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KULTURALIS ES MAGATARTASI IRANYELVEK

1. FEJEZET- MEGVESZTEGETES- ES KORRUPCIO-
ELLENES KODEX

B.1 A Société Générale csoport megvesztegetés- és verzid ezen a linken taldlhatd: https://mysocietegenerale-
korrupcid-ellenes kédexének aktualis (2020.04.01. napi) news.safe.socgen/en/page-code-de-conduite

verzidja az aldbbiakban olvashat6. A jelenleg hatalyos

A KORRUPCIO- ES A BEFOLYASSAL VALO UZERKEDES ELLENI HARC IRANYELVEI

Kedves Kollégak!,

A Société Généralete Csoport mint a bankszektor szilardan elkotezett, felel6s résztvevGje minden er6feszitést megtesz annak
érdekében, hogy Uzleti tevékenységét minden olyan orszagban, ahol mikodik, etikusan és példamutaté mddon folytassa.
Stratégiank kbzéppontjaban a legmagasabb szint( kbvetelmények teljesitése all a fenntarthatd névekedés érdekében. Naprél napra
arra toreksziink, hogy a felsG vezetés és az 0sszes alkalmazott kozott kialakuljon a megfelel6 magatartas kulturaja, és mindannyian
betartsak a korrupciot, megvesztegetést és a befolyasolassal vald Gzérkedést tilto torvényeket.

Szamitunk arra, hogy minden egyes munkatars betartja a Magatartasi Kédexben és a jelen irdnyelvekben lefektetett szabalyokat és
kotelezettségeket. Ismételt szandékunk a korrupcio- és befolyassal vald lizérkedés elleni harcban a zéré tolerancia elvének
alkalmazasa.

A megvesztegetés, a korrupcid és a befolyassal val6 tizérkedés val6jaban a szegénységnek, valamint a javak nem egyenld és
kedvezdtlen, hibas elosztasanak egyik f6 oka. Az ilyen cselekvések veszélyeztetik a gazdasagi fejlodést és hozzajarulnak a
szuverén allamok tarsadalmi és szocidlis destabilizaci6éjahoz.

Az Onék ezirdnyl elkételezettsége és részvétele kulcsfontossagl. Az Ondk egyéni és kollektiv eréfeszitésének kdszénhetSen
képesek leszlink arra, hogy tevékenységlinket etikusan, felel6s médon végezziik.

Lorenzo Bini Smaghi, a Société Générale Csoport Igazgatésdgdnak elnéke

Frederic Oudéa, a Société Générale Csoport vezérigazgatoja

Diony Lebot, a Société Générale Csoport helyettes vezérigazgatdja

Edouard-Malo Henry, a Société Générale Csoport Compliance csoportjanak vezetdje

1. El6zmények

A Kkorrupcié és befolyassal valé iizérkedés mint biincselekmény rendkiviil silyos (biintets- és polgari) jogi és pénziigyi
kovetkezményekkel jarhat mind a Csoport, mind a Munkavallal6k részére. Ezen biincselekmények silyosan érinthetik a
Csoport j6 hirnevét és a korabban mar hivatkozott iizleti teriileten val6 teljesitését is. Ilyen esetekben a Francia Prudencialis
Feltigyeleti és Szanalasi Hatésag (French Prudential Control and Resolution Authority) megfeleltetés elmaraddsa miatt, a
Francia Korrupciéellenes Ugynékség (French Anticorruption Agency) vagy kiilfoldi feliigyeleti szervek a Csoport ezen idegen
orszagokban végzett tevékenysége, vagy bizonyos szabalyok hatarokon atnyulé természete miatt (pl. az Amerikai Egyesiilt
Allamokban hatélyos, tin. Kiilfoldi cégek corrupt gyakorlatarél sz616 térvény (Foreign Corrupt Practices Acts, “FCPA”) vagy az
Egyesiilt Kiradlysagban hatalyos, megvesztegetésrdl sz6l6 torvény (UK Bribery Act “UKBA”) alapjan) fegyelmi vagy
kozigazgatasi eljarast kezdeményezhetnek a Société Générale Csoport ellen.

Jogi hatésagok vilagszerte egyre aktivabban tild6zik a korrupciét és a befolyassal val6 tizérkedést nem csak cégek, hanem
azok alkalmazottai vonatkozasaban is. Igy barki, aki a Société Generale Csoportban dolgozik (akar vezet6i tisztségben, akar
alkalmazottként, ideiglenes munkavallaloként, kiilf6ldi gyakornokként - a tovabbiakban: SG Munkavdllalok), munkavégzése
soran direkt vagy indirekt médon, barmilyen mindségben (esetleg bilinrészesként) barmilyen corrupt cselekedetet vagy
befolyassal val6 iizérkedést hajt végre vagy abban részt vesz, ugy személyében felelés és stlyos biintetd- ill. polgari jogi
szankcidkkal taldlhatja szemben magat. Bizonyos esetekben a Société Générale Csoportot is feleldsségre vonhatjak.
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Fentieken tul, azon Munkavallalo, aki nem teljesiti a Société Générale Csoport kddexében! meghatirozott normativ

rendelkezéseket, kiilonds tekintettel a korrupci6 elleni harcra vonatkoz6 eldirasokra, a vonatkozé jogszabalyok alapjan viseli
a feleldsséget és a Société Générale vonatkozd iranyelvei alapjan fegyelmi eljaras ala vonhat6 és elbocsathatova valik.

Amennyiben az SG Munkavéllalé tudatosan szemet huny a Csoport masik Munkavallal6ja altal elkovetett korrupcids
cselekedet folott, ugy az SG Munkavallalé és/vagy a Csoport polgari vagy biintetd jogi felel6sséggel tartozik.

Barmely kérdés felmeriilése kapcsan kérjiik, vegye fel a kapcsolatot a felettesével vagy a helyi compliance felelGssel.

Jelen iranyelv (az ,Anti-korrupciés Iranyelv”) a bels6 szabalyzat részét képezi és azt minden francia és egyéb kulfoldi SG
Munkavallalénak, valamint a Csoport részére feladatokat teljesité harmadik feleknek ismernie kell.

2. Cél

A Société Générale a korrupcionak vagy a befolyassal val6 tizérkedésnek semmilyen fajtajat nem tiiri el..2

A megvesztegetés, korrupci6 és befolyassal vald iizérkedés elleni harc példas magatartast kovetel meg a Société Générale
minden egyes Munkavallaldjatél; ezzel noveljiik meg az tligyfelek, a részvényesek, a hatésagok, Munkavallalék és minden
érdekelt fél (nem allami szervezet, kozvélemény stb.) bizalmat.

Jelen Antikorrupcids kédex referencidul és segitségiil szolgal a Société Générale Munkavallal6inak egyrészt a megvesztegetés,
korrupcid és a befolyassal valé iizérkedés eseteinek azonositadsahoz a mindennapos munkavégzés folyaman, masrészt azilyen
helyzetekben alkalmazandé helyes viselkedéshez. Az alabbiakban olyan konkrét eseteket is felsorolunk, amilyenekkel a
Société Générale Munkavallaldi szembesiilhetnek.

Az Antikorrupciés kédexben foglaltakon tul a Société Générale Munkavallal6inak tisztaban kell lenniiik a Société Générale
Magatartasi kodexével és tiszteletben kell tartaniuk azt épp ugy, mint az egyes orszagokban hatalyos és alkalmazando6 helyi-
nemzeti intézkedéseket. A Société Générale minden Munkavallaléjanak eldirja a korrupcié- és befolyassal val tizérkedés
elleni harccal kapcsolatos tréningeken vald részvételt.

3. AKorrupcié és a befolyassal val6 lizérkedés definicioi

3.1 Korrupcié

Az n. ,aktiv” korrupcio6 soran az elkdvetd jogtalan el6nyoket biztosit harmadik feleknek (esetlegesen azok kérésére is), annak
érdekében, hogy szakmai kotelezettségeik kapcsan bizonyos cselekedeteket végezzenek, ill. azok végzésétdl tartézkodjanak.
Az an. ,passziv” korrupci6 soran az elkdvetd jogtalan elényoket kér vagy fogad el valakitdl azért, hogy szakmai feladataival
kapcsolatos cselekedeteket ill. az ilyen szakmai feladatok végzése altal megkonnyitett tevékenységeket hajtson végre vagy
tartézkodjon azoktdl.

3.2 Befolyassal val6 iizérkedés

A befolyassal vald ,aktiv’ tzérkedés soran az elkovetd jogtalan eldnyoket biztosit harmadik feleknek (esetlegesen azok
kérésére is), annak érdekében, hogy az utébbiak - befolyasukkal visszaélve - az eldnyoket biztosité fél szamara kedvezé
dontéseket szerezzenek be hivataloktol, kozigazgatasi szervektdl.

A befolyassal val6 ,passziv” ilizérkedés soran az elkovetd jogtalan elényoket kér vagy fogad el valakitdl azért, hogy az
befolyasaval visszaélve, az el6nyoket biztositd fél szamara kedvezd dontéseket szerezzen be hivataloktdl, kozigazgatasi
szervektol.

4, A Société Générale Munkavallaléira nézve kotelez6 magatartas

A Munkavallalé mind maganemberként, mind tizleti kapcsolatai soran tartdzkodik a kovetkezktol:

¥ nem ad, ajanl fel vagy igér direkt vagy kiils6 kozvetit6kon (pl. csalddtag, tizlettars, kozeli munkatars) keresztiil indirekt

moédon olyan adomanyokat, ajandékokat, meghivasokat vagy értékeket senkinek (pl. koztisztvisel6knek, tgyfeleknek,
szallitoknak, izlettarsaknak stb.), ami korrupciés cselekedet elkdvetésére valé csabitasnak, vagy elére megfontolt
korrupcidnak vagy befolyassal val tizérkedésnek mindsiilhet;

" nem kérvagy fogad el direkt vagy kiils6 kozvetit6kon (pl. csaladtag, tizlettars, kozeli munkatars) keresztiil indirekt m6don

olyan adomanyokat, ajandékokat, meghivasokat vagy értékeket, ami korrupciés cselekedet elkovetésére vald csabitasnak,
vagy el6re megfontolt korrupciénak vagy befolyassal vald iizérkedésnek mindsiilhet;

" nem kényszerit senkit akdr erdszak és fenyegetés Utjan arra, hogy teljesitse feladatait vagy tartézkodjon azok

teljesitésétol;

1 A Société Générale Kédex tartalmazza a Csoport normativ dokumentacidjat.
2Lasd: 4. §
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" nem hatalmaz meg, és nem vesz igénybe szakmai feladatai teljesitése sordn olyan kiils6 kozvetit6ket (pl. igynok, kozvetits

broker3, tuzleti szolgaltato, szallité stb.), akiknek szakmai magatartasa vagy integritdsa nem Kkeriilt feliilvizsgalatra és
megerdsitésre az illetékes osztilyok, kiilonosen a Compliance osztaly altal végzett Ismerd meg ligyfeledet (Know Your
Customer, ,KYC’) / Ismerd meg szallitddat (Know Your Supplier, ,KY¥S’) atvilagitasi folyamatok soran, és akik nem
rendelkeznek megfeleld jovahagyassal.

Péld4k figyelemfelkeltd helyzetekre:

" Dbizonyos utaldsok harmadik felekkel valé interakcidk soran (megismételt extravagans meghivasok, értékes ajandékok,

szokatlan szamlazas vagy komisszio, személyes e-mail cimrél érkez6 e-mailek, stb.);

" jogtalan el6nyok (specidlis kondiciok eltérések utjan valé engedélyezése, bizalmas informéacidk atadasa, harmadik felek

kedvezményezése, stb.) szerzése érdekében csabitasok (személyes vagy szakmai el6nyok igérete) vagy nyomas (személyes
vagy szakmai retorzidkkal valo6 fenyegetés) gyakorlasa;

" barmely, szakmai vagy etikai magatartisa alapjan kétesnek t(ing kiils6 kozvetits cselekedetei.

Az ilyen jelzésekre és az esetleges korrupcids vagy befolyassal vald tizérkedésre utal6 helyzetekhez kapcsolddé kockazatokra
a Munkavallalé az alabbi négy médon reagal:

¥ bels6 vagy kiilsé déntéshozatal sordn hivatkozik a Société Générale Kodexre, bels6 szabalyzatokra és helyi iranyelvekre;

" minden felmertil6 aggalyt és gyaniit jelent és haladéktalanul utasitast kér a felettesétGl és a megfelelésért felel6s személytdl

(,compliance felelds"): szikség esetén gyakorolja a visszaélések bejelentésére vonatkoz6 jogat a Csoport Magatartasi
kédexében és a vonatkoz helyi szabalyzatban meghatarozott médon. A Société Générale nem tiir el semmilyen (akar
eldléptetésre vagy munkakoriilményekre vonatkozéan kildtasba helyezett) retorziot barki ellen, aki a nem megfelel6
magatartast johiszemiien jelentette;

¥ utasitést kér a jogi osztalytdl, amennyiben a kérdéses gyakorlat torvényességével vagy egy normativ szoveg vagy jogi

el6zmény értelmezésével kapcsolatban kétségei meriilnek fel, és

" nem koti meg a tervezett iigyletet, amennyiben annak kapcsan direkt vagy indirekt médon korrupcids vagy befolyassal

valé tizérkedésre utalé gyandja tamad.
5. AKorrupcié vagy a befolyassal val6 tizérkedés f6 fajtainak ismertetése

A Kkorrupcié és a befolyassal valé iizérkedés kockazata tizleti cselekvések és helyzetek széles skaldjan 1éphet fel. A teljesség
igénye nélkiil, az alabbi helyzetek azon helyzetek illusztriciéjaként szolgilnak, amelyekkel a Munkavéllalék szakmai
kotelezettségeik teljesitése soran szembestilhetnek.

5.1. Jogtalan el6ny6k juttatasa, megvesztegetés, ,csuszépénzek” fizetése

,Megvesztegetés” alatt minden olyan eldny vagy érték felajanlasat, igéretét vagy atadasat értjiik, amelyet valaki direkt vagy
indirekt médon juttat a masik félnek, eziton befolydsolva annak magatartasat, jellemz6 médon arra batoritva az illet6t, hogy
hivatalaval visszaélve a juttatdra nézve kedvezd el6nyoket vagy dontéseket biztositson.

Az ilyen el6nyok (vagy értékek) jellege nagyon széles kor(i és valtozatos, de féleg az alabbiakra terjed ki:

" pénzosszegek készpénzben vagy hasonlé médon (pl. ajandékkartyak atjan) vald kifizetése;
" diszkontok, téritések;

" szolgaltatdi-, szallit6i- vagy kolcsonszerzGdések vagy megbizasok;

¥ gyakornoki, hatirozott vagy hatarozatlan idej allasok;

|

bizalmas vagy belsé informacidk, beleértve a céggel, annak tgyfeleivel, szallitéival vagy folyé tgyleteivel kapcsolatos
informacidkat, valamint a vallalati tisztvisel6k kinevezési listajat is;

" étkezés, szérakoztatas (szinhazi vagy sporteseményre sz616 belépGjegyek, stb.).

Ezen el6nyok onmagukban nem mind problematikusak, de a juttatasuk vagy felajanlasuk koriilményei jé eséllyel a korrupcid

A fenti felsorolas nem teljeskorl. Gondoljunk csak arra, hogy egy tiltott, jogellenes fizetés (el6ny vagy juttatas) korrupciénak
vagy befolyassal val6 tizérkedésnek mindsiilhet abban az esetben is, ha az illetd, akinek felkinaltak, visszautasitja azt, vagy ha
a juttatas nem kertilt ténylegesen megfizetésre.

Jelen szabalyzat értelmében irrelevans, hogy a juttatast (pl. kozos vallalkozas, partneri viszony, harmadik fél tarsasagba valo
befektetés, stb.) egyenesen a Société Générale Munkavallal6ja vagy harmadik fél ajanlotta fel, valamint, hogy az a harmadik
fél, a tisztvisel§ vagy a dontéshozé szdmara direkt vagy indirekt médon személyes elényokkel jar.

3 Jelen kédexben a «bréker» sz6 gazdasagi jelentéssel bir, a pénziigyi piacok kozvetit6inek lancolataban tevékenykedd (elvileg befektetési szolgaltatoi
vagy azzal egyenértékii statusszal rendelkezd) tevékenység nem tartozik ide.
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Fokozott korrupcids kockazat all fenn kozfeladatot ellaté személyekkel, mint kiemelt kozszereplékkel (,PEP’), vezetd
beosztasu koztisztvisel6kkel (,SPO") vagy kormanyzati tisztségvisel6kkel (kés6bb definidlva) valé egylittm{ikddés sordn.

A kiemelt kozszerepld (PEP) természetes személy, aki (1) betoltott vagy kevesebb mint egy éve betoltott hivatala vagy (2)
csaladtagja ill. vele szoros kapcsolatban all6 személyek altal bet6ltott vagy kevesebb mint egy éve betoltott hivatalok alapjan

MAGATARTASI KODEX ES EGYEB KULTURALIS ES
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kiilondsen ki van téve a pénzmosas vagy a korrupcio specifikus kockazatanak.

A vezet6 beosztasu koztisztvisel6 (SPO) azon személy, aki olyan specifikus hivatalokat tolt be, amely hivatalok nem esnek a
kiemelt kozszerepl6k (PEP) altal betoltott tevékenységi korokbe, de aki nem kevésbé van kitéve a korrupcié kockazatanak. A
kiemelt kozszerepl6k (PEP) és a vezetd beosztasu koztisztvisel6k (SPO) altal betdltott hivatalokat és azok definicidjat a

Société Générale Kodexe tartalmazza.

A kormanyzati tisztségvisel6 fogalma tag definiciéval bir, és magaba foglalja az alabbi szervek (barmilyen szinti)

megvalasztott képviseldit, birdit, tisztviseldit vagy alkalmazottait:

A jogszabalyok specidlis eljarast (ideértve az el6zetes jovahagyasi kovetelményeket is) irnak el6 a nyilvanos szerepet betoltd
személyekkel, mint kiemelt kozszereplével (PEP), vezet6 beosztasu koztisztviselovel (SPO) vagy kormanyzati

kormany (nemzeti vagy kiilfoldi);

korméanyzati szerv vagy barmely hatésag (pl. kozintézmény, szuverén vagyonalap);
allami tulajdonban vagy allami ellendrzés alatt all6 tarsasag;

politikai part (vagy annak tisztvisel6je);

nemzetkdzi szervezet, amelynek tagjai k6zott kormanyok is talalhaték (pl. Vilagbank);
allami tisztségvisel6 vagy -jelolt;

kiralyi csalad tagja.

tisztségvisel6vel torténd (iizleti vagy mas jellegii) kapcsolat felvétele vagy ilyen személyek bevondsa esetére.
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Helyes megkdzelités

Egy tligyfél, egy kolléga (masik bank munkavallaléja is lehet) vagy szolgaltatd (kiilsés ligyvéd, bejegyzett
konyvvizsgald) gyereke vagy ismerGse gyakornoki vagy egyéb allas szerzése céljabol bekiildte az
onéletrajzat. Az életrajz tovabbithat6 a HR osztalynak vagy a megfelel6 csoportnak.

» Mind a felad6, mind a cimzett felé jelezni kell, hogy az, hogy a Munkavallal6 tovabbitotta az
onéletrajzot, nem befolyasolhatja az tigy kimenetelét, a jelentkez6t kizardlag a képességei alapjan
kell elbiralni.

Milyen esetekben ajanlott az 6vatossag?
Egy tanacsado preciz stratégiai informaciékat (pl. analitikus szamviteli adatok, tigyfélenkénti GDP, tigyfél-

jovedelmeziség, belsé projektet bemutaté didk) kildott egy versenytars bankkal kapcsolatban, amely
informaciokat egyértelmien a helyszinen szerezte be. Az informaciékiildés célja egy tanadcsado6i megbizas
megszerzése volt, a kiild6 az erre vonatkozé dontést kivanta befolyasolni azt sugallvan, hogy rendelkezik
olyan kapcsolatokkal, amelyeket tovabbi informacié megszerzésére hasznalhat fel.

» A Munkavallalo értesiti a felettesét és a compliance felelst, akik a jogi osztallyal egyiitt dontenek
a tovabbi lépésekrdl. Az ilyen cselekmény jogtalan el6nyszerzésnek, és ezaltal
bilincselekménynek mindsiilhet.

Visszautasités

Egy tligyfél, egy kiils6 kozvetitd vagy szolgaltat6é ragaszkodik ahhoz, hogy szerz6déskotés elétt a Société
Générale jutalékot vagy dijat fizessen neki. A Société Générale Munkavallal6ja valaszthat a fizetés vagy az
igylet elvesztése kozott.

» A Munkavallald, miutan tajékoztatta a felettesét és a compliance felelGst, visszautasftja a fizetést
és felfiiggeszti a tervezett tranzakciot még akkor is, ha a masik fél nagyon kitart6 és megprobalja
megfélemliteni 6t.

Egy Ujsagiré azzal keresi meg a Société Générale Munkavallal6jat, hogy adjon informéciét azon két
nemzetkozi tarsasag dsszeolvadasarél, melyeknek a Société Générale tligyfele és amely 6sszeolvadason a
Munkavallal6 dolgozik, és ennek fejében a Société Générale reklamaira vonatkozoé jelentds arcsokkentést
kinal fel.

» A Munkavallalé visszautasitja az ajanlatot és tart6zkodik minden kommentartdl az Gjsagiré
irdnyaban, valamint értesiti a felettesét és a compliance feleldst.

5.2. Munkavallalok toborzasa és értékelése
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A Société Générale vezetdi / toborzoéi objektiv kritériumok alkalmazasaval valasztjak ki a jovébeni Munkavallalokat, kizardlag
a jeloltek tulajdonsagai és képesitései alapjan.

Ebbdl kifolydlag nagyon fontos a jeloltek kozotti verseny annak biztositasara, hogy a legalkalmasabb ember kapja meg a
munkat. A Munkavallalok nem keriilhetik meg az altalanos toborzasi normékat, folyamatokat. A készség-alapti megkozelités
kizarja azt, hogy egy pozicio szivességért, lizleti lehet6ségért vagy eldnyokért cserébe keriiljon felajanlasra. A Société Générale
Kdédexben meghatdrozott toborzadsi szabdlyok a fiktiv munkavallaldst (nem teljesitett munka megfizetése) is
megakadalyozzak

Tovabba, a vezetdk arra is tigyelnek hogy a Munkavallalok értékelési kritériumai kiterjedjenek azok bels6 szabalyzatoknak,
irdnyelveknek és folyamatoknak, valamint a Csoport értékeinek valé megfelelésére, kiillondsen a korrupcié elleni harc
tekintetében.

Helyes magatartas:
A toborzas kozben kideriil, hogy az egyik jelolt azon varos polgarmesterének a fia, amelyikben az SG

lednyvallalata miikddik, és ahol az SG lednyvallalata épitési engedélyt kérvényezett a polgarmesteri
hivatalnal.

» A pélyazat tovibbi elemzése kapcsdn a Munkavallalé értesfti a compliance felel§st.

Milyen esetekben ajdnlott az 6vatossag?

Az egyik kolléga bekiildi egy rokondnak a palyazatat egy nemrég meghirdetett poziciéra azt javasolvan,
hogy a Société Générale Munkavallalja ne tartsa be az altalanos toborzasi folyamatokat, hanem a kolléga
altal bekiildott 6néletrajzra forditson kiilonos figyelmet.

» A Munkavallal kételes betartani az altalanos toborzasi folyamatot abban az esetben, ha a kollégak
4ltal javasolt jeloltek elfogaddsa nem tiltott (kivéve, ha konkrét helyi szabély alkalmazand6). A
Munkavillalé ezért valaszolhatja azt a kollégdjanak, hogy tovabbitja az &llasajanlatot és a
jelentkezéshez sziikséges eszk6zoket a jeloltnek.
Visszautasitas
Egy tlgyfél javasol jeldltet egy pozicié betdltésére azzal, hogy a jelolt elfogadasa el6segitené az SG
ajanlatanak elfogadasat.

» A Munkavdllal6 visszautasftja az tigyfél ajanlatat és javasolja annak, hogy tartsa be az altalanos
jelentkezési folyamatot, valamint értesiti az ligyrél feletteseit és a helyi compliance felel6st.

5.3. Ajandékok és/vagy tizleti vacsorara vagy kiils6 eseményekre valé meghivasok elfogadisa
vagy felajdnlasa

Ajandékok, tizleti vacsorak vagy kiilsé események egyediili célja a j6 iizleti és szakmai kapcsolatok kiépitése vagy megtartasa
lehet, és egyfajta kdszonetnyilvanitasként vagy elismerésként szolgilhatnak a szakmai egyiittm{ikodés keretein belil. Az
ajandékok, uzleti vacsorak vagy kiilsé események ésszer(i és aranyos értékeknek, a helynek, helyzetnek és koriilményeknek
megfelelGen, a helyi szabalyok szerint (ideértve az el6zetes jévahagyasok beszerzését, az informacids és regisztracios
kovetelményeket és az orszagspecifikus pénziigyi kiiszoboket is) fogadhatodk el.

Globalis szinten eltérések lehetnek a kulturalis gyakorlatokban. Az ilyen esetekben a Munkavallalé hivatkozik a helyi
normakban lefektetett tovabbi iranyelvekre, vagy tanacsot kér a helyi compliance osztalytdl, amely azt kdvetSen kijel6li a
megfelel6 1épéseket.

Az ajandékokkal és meghivasokkal kapcsolatos kockazat magasabb, ha annak célja kormanyzati tisztségviseld, kiemelt
kozszereplé (,PEP”), vagy vezetd beosztasu koztisztviseld (,SP0O”). A Munkavallal6 minden esetben egyeztet a helyi
compliance felel6ssel a megfelel6 folyamatok tekintetében, miel6tt barmilyen értéket felkindl a kormdanyzati
tisztségviselének, a kiemelt kozszereplének (,PEP”) vagy a vezetd beosztasu koztisztvisel6nek (,SPO”). Az ilyen
személyeknek juttatott ajandékok, iizleti vacsorak és kiils6 események a Csoport részére szabalyzati vagy reputacios
kockézatot jelenthetnek, tovabbi vizsgélatot igényelhetnek és szigoribb el6zetes jovahagyasi és regisztracids
kovetelményeknek kell megfelelniiik.

Helyes megkézelités

Amennyiben a Munkavéllal6 karacsonyi ajandékot vagy egy eseményre valé meghivét (amelyet a Société
Générale szponzoral vagy nem) szandékozik kiildeni egy tigyfélnek, tigy annak meg kell felelnie az illetd
csoport ajandékokra/eseményekre vonatkozo irdnyvonalanak.

»  Els6 lépésként a Munkavallald megvizsgalja, hogy a tervezett juttatds megfelel-e a csoport
ajandékokra/eseményekre vonatkozé iranyvonaldnak.

»  Amennyiben a Munkavallalé gy latja, hogy az ajandék, lizleti vacsora vagy kiils6 esemény a
helyi normak alapjan kockazatot jelent, vagy azok értéke meghaladja az orszagspecifikus
kiiszobot, akkor errdl feljegyzést készit.
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» A Munkavallal6 egyeztet a felettesével és a helyi compliance feleldssel, amennyiben az ajandék
vagy esemény elfogadhatdsaga kapcsan kételyei meriilnek fel.

Milyen esetekben ajénlott az 6vatossdg?
A Munkavallalé meghivast kapott egy tigyféltdl, akivel évek 6ta iizleti kapcsolatban all.

» A Munkavillalé el6zetesen megvizsgalja, hogy a meghivas megfelel-e a csoport ajandékokra,
uzleti vacsorakra és kiils6 eseményekre vonatkoz6 normainak és egyeztet a felettesével és a
helyi compliance feleldssel, hogy a juttatds nem mindgsiil-e jogtalan elénynek.

Visszautasftas:
1/ Egy, a Munkavallaléval iizleti kapcsolatban allé személy (ligyfél, szallito, stb.) ajandékot vagy annak
készpénzben valo ellenértékét ajanl fel a Munkavallalonak.

2/ Egy szallité meghivja a Munkavallal6t (étterembe, egy rangos eseményre, stb.), hogy megtargyaljak a
Société Générale és a szallité kozott 1étrejott szerz6dés megujitasanak feltételeit a palyazati id6 alatt.

3/ A Munkavallal6 tervezi, hogy meghivja az ligyfelet és annak hazastarsat egy hétvégi ,Relais & Chateaux”
tartézkodasra, amelynek soran egyeztetnének egy termék eladasarol.

» A Munkavallal6 udvariasan visszautasitja az ajandékot vagy a meghivast, nem is ajanl fel ilyet,
és a lehet6 leghamarabb értesiti a felettesét vagy a compliance feleldst az esetrdl. Folyamatos
iizleti kapcsolat esetén egy tuil békeziinek tiiné ajandék vagy meghivas nem helyénvalé.

5.4. Kiils6 kozvetit6 vagy szallit6 igénybe vétele

Kiils6 kozvetiték (ligynokok, kozvetitdé brokerek, iizleti szolgaltatok, viszonteladdk stb.), szallitok vagy nem pénziigyi
szolgaltatok altal elkovetett korrupcids cselekedetek vagy befolyassal valo iizérkedés az SG és/vagy Munkavallaldi polgari
jogi, kozigazgatasi vagy biintet6jogi felel6sségét vonhatja maga utan. Globdlis szinten a korrupciés és befolyassal vald
iizérkedéssel kapcsolatos esetek nagy szamban érintenek kiils6 kozvetitoket.

A kiils6 kozvetitével vald egylittmiikodés fenntartdsa eldtt annak kockazat-alapu atvilagitasa sziikséges. Egytittmiikodés

illetékes osztaly, kiillonosen a compliance osztaly, nem lehetséges.

Minden olyan tény, ami a korrupcié kockazatat megerdsiteni latszik (rossz hirnév, atlathatatlansag, f6 tevékenységi korben
valé technikai kompetencia hidnya, versenyeztetés hianya, érdekiitk6zés, magas dijazas, nem piaci szintli arak, kormanyzati
tisztvisel6vel valé kapcsolat, ligyfél ajanlata, egyenlé banasmadd hianya stb.) fokozottabb elévigyazatossagra 0sztonoz. A
Munkavallal6 nem kot szerzddést anélkiil, hogy minden felmeriil6 aggaly vagy gyani nem keriilt megfelel6 médon tisztazasra
a megfeleld osztaly altal.

Fizetések kiils6 kozvetitdk vagy szallitok felé kizarolag megfelel6 szamla ellenében keriilnek teljesitésre abban az esetben, ha
azok (1) jogosak, (2) a szolgaltatassal aranyosak, és megfelelnek (3) a Société Générale szabalyzatainak, (4) a szerzddés
feltételeinek (amely kotelezden tartalmazza a korrupcié-ellenes zaradékot), és (5) minden egyes hatdlyban 1évé helyi
rendelkezésnek. Megfelelé (azaz a korrupcié-ellenes zaradékot tartalmazd) dokumentécié hijan, amely igazolja a teljesitett
fizetés és az elvégzett szolgaltatdsok jogszeriiségét, nincs fizetés. Készpénzes fizetés nincs. Nem lehetséges utalas olyan
harmadik fél nevén 1év6 bankszamlara, aki nincs kapcsolatban az alapul fekvd tiggyel.

Ovatosan kell fellépni abban az esetben, ha a széban forg6 tranzakcidéban olyan kiils6 kozvetit6 vagy szallitd vesz részt, akivel
a tranzakci6ban érintett masik fél tart fenn tzleti kapcsolatot. Ilyen helyzetekben a Société Générale rendkiviili 6vatossagot
alkalmaz, és sziikség esetén tisztdzza a compliance osztaly segitségével, hogy a kiils6 kozvetitd vagy a szallité megfelel-e a
Société Générale normainak, amely esetben a Société Générale alkalmazhatja a kiilsé kozvetitdt vagy szallitot.

Helyes megkézelités

A Kkiilsé kozvetit6k vagy szallitok kivalasztdsa szigortan a Société Générale hatdlyos utasitisainak,
szabalyzatanak és folyamatainak valé megfelelés alapjan torténik. A Munkavallal6 kiilonos figyelemmel
jar el ennek soran és biztositja, hogy a valogatas soran kockazat-alapu atvilagitas keriil alkalmazésra
kiilonos tekintettel a kiils6 kozvetitd vagy szallitoé reputacidjara, hatterére és szakmai kompetencidjara,

» A Munkavallal6 kételes egyeztetni a felettesével és a compliance feleldssel, amennyiben a kiils6
kozvetiték vagy szallitok integritdsaval kapcsolatban a legkisebb kétséget is véli felfedezni az
atvilagitas soran. Egészen addig nem lehet szerz6dést kotni a kiils6 kozvetitdvel vagy szallitoval,
tgyletet Kkivitelezni azok részvételével vagy azoknak fizetéseket teljesiteni ill. azoktdl
fizetéseket befogadni, amig minden fennall6 kétség és aggaly tisztazasra nem Kertiilt.
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Milyen esetekben ajanlott az 6vatossag?

A Munkavallalénak kétségei meriilnek fel a kiilsé kozvetitd vagy a szallité szolgaltatas teljesitésére vagy
koltségtéritésre vonatkozd szamlajan szerepl6 Osszeg kapcsan (a rendelkezésre allé dokumentumok
alapjan).

» A Munkavéllal6 koteles értesfteni a felettesét és a compliance feleldst. Addig nem keriil sor a
szédmla Kifizetésére, amig minden fennallé kétség és aggaly tisztdzasra nem keriilt.

Visszautasitas:

A kiils6 kozvetitd, aki bemutatja az tgyfelet a Munkavallalénak, dijazast kér ezért, amely mértéke
nyilvanvaléan nem felel meg a teljesitett feladatnak vagy az altalanos normaknak, ill. azt kéri, hogy a
fizetést egy olyan banknal vezetett szamlara utaljak, amely egy, a banktitkokat magas szinten betartd
orszagban (Svijc, Libanon, Liechtenstein, Szingapur stb.) van, ill. egy masik, a kiils6 kozvetitd, a szallitd
vagy az lgyfél székhelyével nem megegyez6 orszagban talalhatd, akik erre a tényre nem szolgaltak
megfelel6en kielégité magyarazattal.

» A Munkavdllal6 megtagadja a fizetést és a lehet6 leggyorsabban értesiti a felettesét és a
compliance felelést az esetrdl.

A Munkavallal6 szinhazi meghivast kap a szallit6tdl a kiirasi id6szak alatt.

» A Munkavallal6 visszautasitja a meghivast, mivel az sérti a Société Générale kiirasi id6szak alatti
meghivasokra vonatkoz6 utasitasat. Fennall ugyanis a kockazata annak, hogy a szallité a
versenytarsait6l valé megkiilonoboztetése érdekében megragadna az alkalmat arra, hogy a
meghivasért cserébe informacidkat kérjen a folyamatban 1évé kiirasi folyamatréol. A
Munkavallal6, indokoltan vagy indokolatlanul, meggyantsithat6va valik azzal, hogy a nyerést
lehet6vé tévé informacidkat juttatott a szallitonak, ezért a Munkavallald a lehetd leggyorsabban
értesiti a felettesét és a compliance felelst az esetrdl.

5.5. Cstiszépénzek

A csuszoépénz olyan alacsony Osszegii fizetés vagy (barmilyen értékii) juttatas, amit koztisztvisel6knek, allami szervek
alkalmazottainak vagy kormanyzati hatésdgoknak fizetnek a rutin adminisztraciés folyamatok megkonnyitése vagy
felgyorsitasa céljabol. Olyan esetek kivételével, amelyek megtagadasa a Société Générale Munkavallaldinak testi épségét
veszélyeztetik (amit a lehetd leghamarabb jelenteni kell az SG-nek), tilos cstiszépénzek fizetése vagy elfogadasa.

Helyes megkozelités:

Egy francia vagy egyéb kormdnyzati szerv vagy hat6sdg azt kéri a Munkavallalotél, hogy dijat (pl.
adminisztrativ koltség) fizessen egy engedélyezési vagy kozigazgatasi eljarasban hozand6 engedélyért.
Egy ilyen dij megfizetése teljesen jogos és indokolt abban az esetben, ha azt hivatalos kdzokiratba
foglaltak.

» A Munkavillal6 tovabbitja a kérést a felettesének vagy a compliance felel6snek a legkisebb
kétség felmeriilése esetén (pl. hidnyos dokumentacio).

Milyen esetekben ajdnlott az 6vatossig?
A Munkavillal6 egy engedélyezési kérvény ligyintézdjétdl annak magéan e-mail cimérdl kap e-mailt,
amelyben azt kéri, hogy ezen a cimen (tehat nem a hivatali vonalon) vegye fel vele a kapcsolatot.

» A Munkavallal6 a lehetd leggyorsabban koteles értesiteni a felettesét és a compliance felelGst az
esetr6l, mivel az szokatlan és a koztisztviseld eziton arra probalhatja ravenni a Munkavallalét,
hogy csuszopénzt fizessen az engedélyért.

Visszautasitds:

Egy olyan orszagban 1évd szabalyozo6 vagy feliigyeld szervnek dolgozé koztisztviseld, amelyben az SG
leanyvallalatot, telephelyet vagy reprezentaciés irodat tervez nyitni, arra kéri a Munkavallalét, hogy
csuszopénzt fizessen egy jogi vagy természetes személynek az engedélyezés felgyorsitasa céljabol.

» A Munkavallald6 megtagadja a fizetést és a lehet6 leggyorsabban értesiti a felettesét és a
compliance felelGst az esetrdl, mivel az SG tiltja a csiszopénzek fizetését.

5.6. Szponzoralas és patronalas

A Société Générale pénzeszkozeinek vagy erdforrasainak indokolt karitativ hozzajarulasok, események szponzoralasa
céljabol valé felhasznéldsa alapjaban véve engedélyezett. Azonban az SG-nek biztositania kell, hogy az ilyen juttatdsok nem
mindsiilnek korrupciés cselekedetnek vagy befolyassal valé iizérkedésnek (még akkor sem, ha az egyesiiletek altal megadott
okok jogosak).
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Szponzoralas és patronalas nem lehetséges:

- a kedvezményezetthez kapcsol6dd személyek részvételével zajlé kozbeszerzési eljaras keretében vagy egy
gazdasagi vagy pénziigyi tranzakcidrol valé targyalas soran;

— készpénzben;

- olyan természetes személyek nevén 1évo folydszamlakra vagy olyan hatdskorben, ami nem kapcsolddik a tdimogatoi
vagy partfogo tevékenység kedvezményezettjéhez.

Tovabba, egy kormanyhivatalnokhoz, tligyfélhez vagy egy jelolthoz (aki lehet egy pl. egy szervezet igazgatosagi tagja)
kapcsol6do szervezet szponzoralasa vagy patronalasa, ill. egy tigyfél vagy jeldlt altal kért vagy javasolt szponzoralasi vagy
patronalasi akcid szigoru vizsgalat targyat képezi. A compliance osztély jovahagyasa minden esetben sziikséges.

Rendkiviil fontos, hogy a szponzoralt vagy patronalt szervezet és vezetdsége hitelessége, reputacidja és hattere atvilagitasra
keriiljon. Az atvilagitast a karitativ szponzoralasra vagy patronalasra vonatkozé belsé szabalyzatok alapjan kell végezni.

Helyes megkoézelités:
A Munkavallalé fidktelepét vagy csoportjat felkérték, hogy jotékonysagi célokbdl tdmogasson egy
koncertet vagy kulturalis eseményt. Miel6tt elfogadna,

»  aMunkavallal6 megvizsgilja a felkérés osszeférhetGségét a Société Générale bels6 utasitasaival
és a helyi rendeletekkel, és elvégzi a megfelel6 atvilagitast (reputacié internetes kutatasa, az SG
ugyfeleivel vagy projektjeivel val6 kapcsolatok), hogy meggy6z6djon a tamogatas
torvényességérdl és a korrupcié hidnyarol. Jelenti az ligyet a felettesének és a compliance
felel6snek, valamint sziikség esetén az SG kommunikaciés osztalyanak.

Milyen esetekben ajanlott az 6vatossag?
Egy polgarmester Kkaritativ hozzjarulasként szponzoralast és patronalast kért a helyi sportklub
megsegitésére. A felkérés kiilonos 6vatossagot igényel, mivel egy koztisztvisel6t6l érkezett.

» A felettesével és a compliance feleldssel egytittmiikodve, a Munkavallalé kiderfti, hogy az SG
részérdl torténd hozzajarulas korrupciénak vagy befolyéssal valo tizérkedésnek minésiilhet-e.
Ezen felill megvizsgalja, hogy a tamogatas vagy a szponzoralas az ajandékozasra és
szoérakoztatasra vonatkozd utasitasok alapjan engedélyezhetd-e, valamint, hogy milyen el6zetes
engedélyezési folyamatok sziikségesek.

Visszautasitas:

Egy helyi hatdsag bankot keres az iskola feldjitasanak finanszirozasara. Az egyik varosi képviseld karitativ
hozzajarulast kér az elndklete alatt allé helyi sportszovetség szamara arra utalvan, hogy ennek fejében
meggy06zi a varosi képviselStestiiletet, hogy tartsa fenn a Société Générale-t.

> A Munkavallal6 megtagadja a fizetést és a lehetd leggyorsabban értesiti a felettesét és a
compliance felelGst az esetrél. Ugy tlinik, hogy a varosi képvisel6 valami értékeset kért cserébe
azért, hogy befolyasolja a varosi tandcsot a dontéshozatali folyamataban.

5.7. Politikai és vallasi adomanyok

Az SG Munkavallaléi nincsenek felhatalmazva arra, hogy szakmai feladataik ellatdsa soran adomanyokkal, patronaldssal vagy
szponzoralassal timogassank egy politikai ligyet, vagy hogy adomanyokat, patronalast vagy vallasi szponzoralast fogadjanak
el az SG nevében. A Munkavallal6 személyesen juttathat adomanyokat politikai vezetéknek, jelolteknek vagy politikai
partoknak, de az ilyen juttatasok korlatozasok ala eshetnek egyes orszagokban, ahol az SG miikédik.

A Munkavallalé hivatkozik a politikai és vallasi adomanyokkal kapcsolatos folyamatokrdl és esetleges korlatozasokrol sz6lo
bels6 utasitasokra. Amennyiben azt torvény irja el6, a Munkavallalonak el6 kell terjesztenie a politikai adomanyozasi
szandékat az SG felé jovahagyasra. Kétség esetén felveszi a kapcsolatot a helyi compliance felelGssel.

A Société Générale politikai és vallasi szempontbdl minden koriilmények kozott semleges.

Helyes megkézelités:

A Munkavallalét felkérik, hogy szakmai tevékenysége sordn adomdanyt adjon egy egyesiiletnek. Az
egyesiilet atvizsgalasa soran a Munkavallal6 felfedezi, hogy az vallasos tevékenységben vesz részt.

» A Munkavéllalé haladéktalanul értesiti a felettesét és a compliance feleldst, és megtagadja az
adomanyozast.

Milyen esetekben ajanlott az 6vatossag?
Az egyik tligyfél, akirdl ismert, hogy egy helyi vagy nemzeti politikai személlyel kozeli kapcsolatban all,

adomanyt kér egy (kulturalis, filantrép, stb.) egyesiilet részére.

» A Munkavillald a lehetd leggyorsabban értesiti a felettesét és a compliance feleldst, akik
megallapitjak, hogy az adoményozas megfelel-e.
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Egyik tigyfél kéri a Munkavallalot, hogy SG-forrasokat felhasznalva nyomtatvanyokkal és frissit6kkel lassa
el egy politikai part gytilését.

> A Munkavallal6 ezt megtagadja: SG forrasok politikai partok tdmogatasara valé felhasznalasa
pénziigyi tAmogatassal egyenértéki természetbeni hozzajaruldsnak mindsiilhet.

Visszautasftss:

» A Munkavillal6 visszautasitja az ugyfél, szallit6 vagy Kkiils6 kozvetité politikai partok
adomanyokkal valé tdmogatasara irdnyuld kérését, fiiggetleniil attél, hogy az adomanyhoz
tarsithatok-e tlzleti lehet6ségek. Ez rendkiviil szokatlan, és késébbi indokolatlan elényok
megszerzésére tett kisérlet lehet vagy annak tlinhet.

5.8. A Société Générale tigyfeleivel kapcsolatos korrupcié vagy befolyassal valé tizérkedés

Az SG-nek fokozottan iigyelnie kell arra, hogy az tigyfelek az altala nyujtott pénziigyi szolgaltatdsokat (szamlakat) ne
hasznaljak korrupt cselekedetekbdl és befolyassal vald tlizérkedésbdl szarmazé eredményeik tisztdra mosasara. Ennek
megel6zéséhez nagyon fontos, hogy az tligylet megfeleljen az SG pénzmosas megel6zésére (,AML”) és az ligyfelek
megismerésére (,KYC”) vonatkozo6 utasitasainak és a helyi szabalyozasoknak.

Az SG Munkavallal6éinak nagyon figyelmesnek kell lenniik minden, tigyfélt6l jov6 kérvény és a Munkavallalé altal tigyfélnek
adott olyan javaslat kapcsan, amely az tligyfelek részére lehet6vé teszi bizonyos termékek és szolgaltatasok (pl.
kolcsonnyujtas, stb.) kedvezdbb feltételek melletti elérését, akar kedvezdbb szerzédéses feltételek (arazasi kondicidk), akar
az SG normaitdl vald eltérés (pl. a Bank lemond a potencialis kovetelésekrdl a behajtasi eljaras keretében, stb.) alapjan. Az
ilyen kérések vagy javaslatok az ligyfélnek juttatott jogtalan elényoknek mindsiilhetnek. A Munkavallalé visszautasitja az
ugyfél ezen kérésekkel vagy javaslatokkal kapcsolatos juttatasat, mert az korrupcidoként foghato fel, és a kérés vagy javaslat
beérkezése utan értesiti a felettesét és a compliance feleldst.

Helyes megkézelités:

Az SG ugyfele altal kivitelezett, kért vagy teljesitett ligylet torvényessége kapcsan felmeriilé kétség és
gyanu, vagy az ligyfél reputacidjara vonatkozo vélt vagy valds korrupcié miatt a sajtéban vagy a kozosségi
médidban megjelend negativ hirek esetében

» a Munkavallalé a pénziigyi blinozésrél sz6l6 utasitisoknak (ideértve a pénzmosis és
megvesztegetés megel6zésére vonatkozé szabdlyokat) megfelel6en értesiti a felettesét és a
compliance feleldst.

Milyen esetekben ajdnlott az 6vatossag?

1/ Az egyik vallalati ligyfél rendszeresen jelentds 6sszegli nemzetkozi pénzutaldsokat hajt végre olyan
kedvezményezetteknek, amelyek nem felelnek meg a megadott gazdasagi célnak vagy iizleti profilnak.
2/ A Munkavallalg felfigyelt arra, hogy léteznek nemzetkozi pénzatutaldsok olyan bankszdmlakra,
amelyeket kiemelt kdzszereplének (,PEP”), magas rangi koztisztvisel6knek (,SP0O”) vagy kormanyzati
tisztvisel6knek mindsiil6, nem rezidens tigyfelek vagy veliik szoros kapcsolatban allé személyek nevében
nyitottak meg.

» A Munkavallalé a pénziigyi blinozésrdl sz6lé utasitisoknak (ideértve a pénzmosas és
megvesztegetés megel6zésére vonatkozé szabdalyokat) megfelelGen értesiti a felettesét és a
compliance felelGst.

Visszautasitas:

Egyik tigyfél, egy kiillonb6z6 szuverén allamok részére épitémérnoki tevékenységet folytaté tarsasag, arra
kéri a Munkavallalét, hogy az egyik miniszter feleségével vagy gyerekeivel mint végsé
kedvezményezettekkel létesitsen egy offshore tarsasdgot (pl. Panamaban, egy az OECD-vel nem
egylittm(ik6dd orszagban, a Brit Virgin-szigeteken, Svajcban, stb.).

» A Munkavillal6 visszautasitja a tranzakcidéban valé részvételt és a lehetd leggyorsabban értesiti
a felettesét és a compliance feleldst. Az ilyen tranzakcié vords zaszlos ligynek mindsiil, mivel
lathatéan nem létezik olyan ok, ami indokolnd egy offshore tarsasag létrehozasat egy
korméanyzati tisztvisel6 javara egy olyan orszagban, ahol a banktitok magas szinten mikodik.

Egy tigyfél megkéri a Munkavallaldt, hogy az 6 javara 1épjen kozbe egy hitelkérvény elbiradlasanal annak
ellenére, hogy az adési profilja kizarja, hogy hitelt vehessen fel. Az tigyfél koszonetképpen meghivja a
Munkavallaldt vacsorara egy draga étterembe.

» A Munkavallalf visszautasitja a meghivast és értesiti a felettesét és a compliance felelGst.
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5.9. Erdekképviselet

Az érdekképviselet a nyilvanos dontéshozatal befolydsolasara (ideértve a torvény vagy a szabalyozasi aktus tartalmat is)
iranyul6, bizonyos kozéleti személyekkel sajat kezdeményezésre torténé kommunikacio utjan folytatott tevékenység. Ezt a
tevékenységet csak az erre kijelolt Munkavallalok végezhetik, felligyelet mellett.

Az érdekképviselet gyakorlasarol sz6l6 szabalyokat az SG csoport a Société Générale Kédexben, a hatésagok és a képviseleti
intézmények felel6sségteljes érdekképviseletérdl szol6 Société Générale Kartaban fektette le. Ezek a szabalyok az alkalmazasi
korbe tartozé érdekképviseleti tevékenységekre vonatkoz6 francia jogszabaly (Loi Sapin II), valamint adott esetben a kiilfoldi
allami dontéshozokkal folytatott érdekképviseleti tevékenységekre vonatkozo helyi szabalyozas hatalya ala tartoznak.

Helyes megkozelités:

A Munkavallal6 megbizast (vagy késztetést) kapott arra, hogy a Société Générale érdekeit képviseld
tevékenységet folytasson:

» a Munkavallal6 az érdekképviseleti tevékenység megkezdése eldtt értesiti az illetékest arrol,
hogy elfogadja a megbizast;

>  mindig figyelemmel kiséri a Csoport érdekképviseletrsl és a korrupci6 elleni harcrél sz616 belss
szabalyzatat és betartja azt.

Milyen esetekben ajdnlott az 6vatossig?
Azok a koziigyekkel foglalkozé tarsasagok és kiils6 tanacsaddk, akikkel a Csoport alkalmanként egytitt

dolgozik, nem fogadjak el a hatalyos bels6 szabalyzatot, jogszabalyt vagy szabalyozasi el6irasokat és nem
tartjak be azokat. Ilyen esetekben a Munkavallalo értesiti a helyi compliance osztalyt és az érdekképviselet
targyaban illetékes személyt.

Visszautasitas:

A BU/SU/Entitas (azaz lizletag, szolgaltatasi egység és entitas) tiltja az érdekképviseleti tevékenységeket.
Abban az iddszakban, amikor a Francia Nemzetgytilés a Société Générale csoport tevékenységére kihato
torvénytervezetet targyalja, a Munkavallal6 maganebédre hivja meg egy baratjat egy étterembe, aki
torténetesen parlamenti képvisel6 és mint olyan, részt fog venni a torvénytervezetet elfogad6d vagy
elutasit6 szavazason.

»  Ebéd kozben a Munkavallal6 tartézkodik attdl, hogy megossza az SG-nek a térvénytervezetre
vonatkozd allaspontjat, igy kisérelvén meg befolyasolni a parlamenti képvisel6t. Mivel a
Munkavallalét foglalkoztaté BU/SU/Entitas tiltja az érdekképviseleti tevékenységeket, az ebéd
alatt csak maganbeszélgetés folytathaté. Tovabba, mivel maganebédrdl van sz6, a Munkavallalé
nem kérhet koltségtéritést ,iizleti ebéd” cimén.

5.10. Erdekellentét

A Csoport tevékenységeinek végzése soran olyan érdekellentét meriilhet fel, ami az tigyfelek és szallitok érdekeit sértheti. Az
érdekellentét a Csoport és munkavallaléi kozott is felmeriilhet. Az ilyen helyzetek felvethetik a korrupcié kockazatat és
arthatnak a Csoport j6 hirnevének.

Minden Munkavallalé koteles értesiteni az illetékes compliance osztalyt a vélt vagy valds, egyszeri vagy tartésan fennalld
érdekellentétekrdl. Ilyen helyzetek érinthetik az tigyfeleket, harmadik feleket vagy szallitékat egy specifikus iigylet esetén,
azt megel6z6en, kivitelezés alatt vagy utan. Osszeférhetetlenséget, érdekellentétet okozé személyes helyzet lehet tobbek
kozott, de nem kizarélag a kovetkez6:

=  egy olyan tarsasagban valo részesedés megszerzése, amelynek a tevékenysége a Bankéhoz kot6dik;
=  olyan szervezetek iranyitasa, amelyekben a Bank Munkavallaléi, igyfelei vagy partnerei is részt vesznek;
= egy szallité képvisel6jével fennall6 személyes kapcsolat, stb.

Mivel az ilyen helyzetekrdl nem létezik egy kimeritd 6sszeirds, a Munkavallalé koteles egyeztetni a compliance osztallyal
abban az esetben, ha szdmara érdekellentét fennallasanak a gyantja meriil fel.

Tovabba, a Munkavallalé mindig szem el6tt tartja a Société Générale kodexében lefektetett elveket, hogy megismerje a
Csoport érdekellentétre vonatkozd szabalyozasi kotelezettségeket.

A Csoport minden BU/SU/Entitasa koteles kidolgozni és bevezetni az érdekellentétek megel6zésére és kezelésére vonatkozo,
alkalmas és hatékony kereteket.

Helyes megkézelités:

A Munkavallalé dont egy olyan tigyfél hitelkérelmének jovahagyasarol, aki neki valamilyen tulajdont
késziil eladni.

» Az érdekellentétek Kkezelésér6l sz6l6 szabdlyzatoknak megfeleléen a Munkavallalé
haladéktalanul értesiti a compliance felel6st errdl az esetrdl, mivel az jogtalan elényok
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megszerzésére iranyul6 kisérletnek mingsiilhet, ami a korrupcié kockazatat veti fel. Példaul, az
ugyfél exkluziv esélyt adhat a Munkavallalonak a tulajdon megvasarlasara anélkiil, hogy azt a
piacon meghirdetné, olyan hitelkeret engedélyezésének fejében, ami nem egyezik a piaci
feltételekkel vagy az tigyfél pénziigyi helyzetével. Hasonloképpen, a Munkavallal6 kisértésbe
eshet, hogy kedvezményesebb tulajdon-vételarért cserébe kedvezményesebb hitelkeretet és
feltételeket biztositson az ligyfélnek.

Milyen esetekben ajénlott az 6vatosség?

A Munkavallalé kozbeszerzési eljaras esetén bizonyos harmadik felek (pl. szallitok) szamara elényos
bizalmas informacidkkal rendelkezik és egyik rokona részt vesz azon az ajanlati felhivdson, amin a
Munkavallalé is dolgozik. A projekt jelentds pénziigyi elényokkel jar.

> Az érdekellentétek kezelésérol sz6l6 szabalyzatnak megfelel6en, a Munkavallalé haladéktalanul
értesfti a compliance felelGst az ligyr6l. Mindkét helyzet - a Munkavallalé (a tranzakciéban részt
vevo egyik félhez fiz6d6 privilegizalt vagy csaladi) kapcsolata, valamint a bizalmas informacié
birtoklasa - a harmadik fél szdmara jogtalan el6nydk szerzéséhez vezethet.

Visszautasitas:

A Munkavallalénak részesedése van egy olyan cégben, amely taldlkozék és egyéb események
lebonyolitdsaban nyujt szolgaltatasokat. A Munkavallal6 osztalya eseményt szervez és kiiras nélkil kéri
fel a Munkavallalot a szolgaltatasra.

» A Munkavallalé visszautasitja az osztilya szamara nyujtandé szolgaltatast és minél elbb értesiti
err6l a compliance feleldst. Ez erds jelzésértékkel bir, hiszen nem tiinik térvényesnek a
Munkavallalé mint szolgaltaté kiiras nélkili kivalasztasa. Az ilyen helyzet a szabalyok
megkeriilésének mindsiil és korrupcids kockéazatot general.

5.11. Dokumentacid, konyvelési nyilvantartasok és archivalas

A kiilonbo6z6 cselekmények és fizetések adminisztrativ és konyvelési nyomon kovetése megfelel6 modon kell hogy torténjen,
hogy elegendd részletességgel lehessen demonstralni azok jogszeriiségét a nem megfeleld tények elterjesztésének gyanuja
elkeriilése végett. A relevans szolgaltatasok megfelel6 természetét igazoldé dokumentaciot és az elvégzett atvilagitast a fizetd
felek és kedvezményezettek azonositasaval egyiitt, a bels6 utasitasoknak megfeleléen kell meg6rizni.

Helyes megkézelités:

A Munkavallalé egy nem szabvanyos szamlat kap az tigyféltd], a szallitotol, a kéztisztvisel6tdl vagy a kiilsé
kozvetit6tdl (vagyis a szamlat nem fejléces papirra nyomtattak és nem tartalmaz semmilyen utalast vagy
részletet a nyujtott szolgaltatasrol).

» A Munkavdllalf visszakiildi a szadmlat és ahelyett szabvanyos szamlat kér annak kiallitéjatdl.

Milyen esetekben ajdnlott az 6vatossig?

1/ A Munkavallalonak kétsége meriil fel egy szamlaval kapcsolatban, amely ugy tlinik, hogy nem felel meg
a nyujtott szolgaltatasnak, illetve alavcsonyabb vagy magasabb 0sszegrol szol.

2/ A Munkavallal6 megéllapitja, hogy egy adott szallité esetében a ,beszerzési” eljarasokat kijatszottak
vagy nem tartottak be.

3/ A Munkavallal6 f6noke arra kérte 6t, hogy egy bizonyos ligylet kapcsan ne kiildje el neki az e-mailek
masolatat, ill. ne vegye fel 6t az e-mailes levelezési listara.

» A Munkavallal6 a lehet6 leggyorsabban értesiti a felettesét (vagy a fels6 vezetést a 3/ pont
esetén) és a compliance felel6st. A 3/ pontban irt példaban szemléltetett f6noki hozzaallas
szokatlan és azt jelentheti, hogy a fénék nem kivanja a nevét egy szabdlytalan ligylethez adni.

Visszautasitds:

A Munkavallal6t a felettese nagy nyomas ala helyezi, mert azt akarja, hogy annak ellenére végezzen egy
tigyletet (kolcson, hitel, piaci tranzakcid, stb.), hogy nem allnak rendelkezésére az tigylet jovahagyasahoz
sziikséges dokumentumok, és minden arra mutat, hogy az iligylet nem is lett jovahagyva (pl. belsé
értékelések, kockazati mutatdk, a jogi és compliance osztallyal folytatott levelezés).

> A Munkavallal6 megtagadja az ligylet teljesitését, tovabbitja az ligyet a compliance felelésnek,
és - amennyiben sziikséges - gyakorolja a visszaélés bejelentésére vonatkozo jogat.

Minden Munkavallalé egyénileg felelés a jelen Korrupci6-ellenes kddexben foglaltak betartasaért, és a gyanus cselekedetek
haladéktalan bejelentéséért. Kérdések felmeriilése esetén a Munkavallal6 egyeztet a felettesével és a compliance felelGssel.

(Osszegzésképpen: a fent irt helyeztekben a Munkavallalé mindig figyelmes és éber!
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