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Dear colleagues,

Societe Generale group is firmly committed to
be a responsible stakeholder of the banking
sector and makes every effort to conduct its
business ethically and in an exemplary manner,
in all countries in which it operates in. Meeting
the highest standards is at the heart of our
strategy for sustainable growth. Day after day,
we strive to establish amongst senior
management and all employees a culture of
compliant behavior, including laws prohibiting
corruption, bribery, and influence peddling.

We are counting on each and every one of you
to comply with the principles and commitments
defined in our Code of Conduct and in this Code
governing the fight against corruption and
influence peddling. We all also wish to reiterate
our intention to apply a zero-tolerance approach
in this regard.

Bribery, corruption and influence peddling are
indeed major causes of poverty, unfair
distribution and misallocation of wealth. These
acts also impede economic development and
contribute to the political and social
destabilization of sovereign states. As such, they
are universally considered to be serious
offenses.

Your commitment and involvement are key.
Thanks to your individual and collective efforts,
we will be able to conduct our activities in an
ethical and responsible manner.

Lorenzo Bini Smaghi,
Chairman of the Board of Directors of Societe
Generale group

Frédéric Oudéa,
Chief Executive Officer of Societe Generale
group

Diony Lebot,
Deputy Chief Executive Officer of Societe
Generale group

Grégoire Simon-Barboux,
Group Head of Compliance of Societe Generale

group

Kedves Kollégak!

A Société Générale Csoport szilardan
elkdtelezett amellett, hogy a bankszektor felelds
szerepldje legyen és mindent megtesz azért,

hogy tevékenységét minden orszagban, ahol

jelen van, etikus és példamutaté modon fejtse ki.
A fenntarthatd névekedést megcélzé stratégiank

kdzponti eleme a legmagasabb szinti
kdvetelmények betartdsa. Nap mint nap arra

térekszlnk, hogy kialakuljon a megfelel6

magatartas kultiraja mind a vezetéség, mind a
munkavallalék kérében, és mindannyian
betartsuk a korrupciot, megvesztegetést és a
befolyasolassal valé Gizérkedést tilto

térvényeket.

Szamitunk arra, hogy mindenki betartja a
Magatartasi Kédexiinkben és a korrupcio6 és a
befolyassal val6 Gzérkedés elleni harc
kezelésérdl sz6l6 Kédexben megfogalmazott

elveket és kotelezettségeket. E tekintetben

hangsulyozott szandékunk a zéré tolerancia

elvének alkalmazasa.

A vesztegetés, a korrupcio6 és a befolyassal vald

Uzérkedés valdban a szegénység, valamint a

javak igazsagtalan és helytelen elosztasanak f6
oka. Ezen kiviil veszélyeztetik a gazdasag
fejlédését és mind politikailag, mind
tarsadalmilag destabilizaljak a szuverén
allamokat. Ennek megfeleléen egyetemlegesen

komoly kihagasoknak tartjuk éket.

Mindegyikiink elkbtelezettsége és

egylttmikodése kulcsfontossagu. Egyéni és

kollektiv eréfeszitéseinknek készénhetéen
képesek leszlnk arra, hogy tevékenységlnket

etikus és felelés modon végezzik.

Lorenzo Bini Smaghi,
a Société Générale Csoport Igazgatdosaganak
Elndke

Frédéric Ouéda,

a Société Générale Csoport Vezérigazgatdja

Diony Lebot,

a Société Générale Csoport Helyettes

Vezérigazgatdja

Grégoire Simon-Barboux,
a Société Générale Csoport Compliance

Csoportjanak Vezetéje
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PREAMBLE

BEVEZETES

Committing offences involving corruption or
influence peddling can have extremely severe
legal (criminal and civil) and financial
consequences for both the Group and its
employees. Additionally, such offenses can
seriously harm the Group’s reputation and its
ability to conduct business in an area for which it
has previously been implicated. Disciplinary or
administrative procedures may also be taken
against Societe Generale by the French
Prudential Control and Resolution Authority (for
compliance failures), by the French
Anticorruption Agency or by foreign regulators
(either because Societe Generale conducts its
activities in these countries, or because of the
extra territorial nature of certain rules such as
Foreign Corrupt Practices Acts (“FCPA”) in the
United States or UK Bribery Act (“UKBA”) in the
United Kingdom).

Legal authorities around the world are
increasingly active in pursuing corruption and
influence peddling, not only in relation to
companies but also with their employees.
Hence, should any person working at Societe
Generale (corporate officer, employee,
temporary worker, Volunteering for International
Experience — VIE, etc., designated hereafter as
“Societe Generale Employee’), commit or
participate directly or indirectly in an act of
corruption or influence peddling, in any capacity
whatsoever (e.g. complicity) in the course of
carrying out his or her professional duties, he or
she could be personally liable and could face
serious civil or criminal sanctions. In certain
cases, Societe Generale may also be held liable
for such offences.

In addition, any employee who fails to comply
with the provisions of the Group's normative
framework as described in the Societe Generale
Code!, and in particular with the provisions
relating to the fight against corruption, may be

A korrupci6 és a befolyassal valé zérkedés
mint biincselekmények mind a Csoport, mind
munkavallaléi szamara extrém sulyos (blntet6é
és polgari) jogi és pénzligyi kbvetkezményekkel
jarhatnak. Ezen felll az ilyen blncselekmények
sulyosan karosithatjak a Csoport j6 hirnevét és
azon képességét, hogy olyan terlleten
folytasson Ozleti tevékenységet, ahol korabban
mar érintett volt. A Francia Prudencialis
Ellendrzési és Szanalasi Hatéség (French
Prudential Control and Resolution Authority)
(megfelelési hibdk miatt), a Francia Korrupcié-
ellenes Hatésag (French Anticorruption Agency)
vagy egyéb kiilféldi szabalyozé szervek szintén
kezdeményezhetnek fegyelmi vagy
kdzigazgatasi eljarast a Société Générale-lal
szemben (vagy a Société Générale ezen
orszagokban folytatott tevékenysége okan, vagy
bizonyos térveények, mint pl. az Egyesuilt
Allamok Kulféldi korrupcios gyakorlatokrél sz616
térvénye (Foreign Corrupt Practices Act,
,FCPA”) vagy az Egyesult Kirdlysag UK
Vesztegetésrdl sz4l6 térvénye (UK Bribery Act,
L,UKBA”) hatarokon atnyulo hatallyal biro
természete miatt).

A jogi hatésagok vilagszerte egyre aktivabban
Iépnek fel a korrupcio és befolyassal vald
Uzérkedés felderitésében, nem csak vallalatok,
hanem azok munkavallaloi vonatkozasaban is.
Igy a Société Générale barmelyik alkalmazottja
(vezetdi tisztségben 1évd vagy egyéb
munkavallaléja, ideiglenes munkavallaloja,
nemzetkdzi tapasztalatok gydijtése érdekében
6nkéntesen munkat vallal6 (Volunteering for
International Experience — VIE) alkalmazottja
stb., a tovabbiakban egylttesen a ,Société
Générale Munkavallaléja’) munkavégzése
soran barmilyen minéségben (pl.
binrészesként) direkt vagy indirekt modon
korrupcios cselekedetet vagy befolyassal valé
Uzérkedést hajt végre ill. részt vesz ilyen
cselekményben, személyében felelés és sulyos
polgari ill. biintet6jogi szankciékkal talalhatja
magat szemben. Bizonyos esetekben a Société
Générale is felelésségre vonhatd ilyen
biincselekmények kapcsan.

Fentieken tul az a munkavallalé, aki nem teljesiti
a Société Générale Kédexben' megfogalmazott,
a Csoport normativ keretrendszerét iranyité
szabadlyokat, kiiléndsen a korrupcio elleni harcra
vonatkozo6 el6irasokat, felelésségre vonhat6 a

' The Societe Generale Code compiles the Group normative documentation. / A Société Générale Kédex magéaban foglalja a
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held liable in accordance with the applicable
legislation and may be subject to disciplinary
action up to and including dismissal, in
accordance with the applicable Societe
Generale policies.

If a Societe Generale employee knowingly turns
a blind eye (“willful blindness”) to an act of
corruption committed by another person acting
on behalf of the Group, the said employee
and/or the Group could also be civily or
criminally liable.

For any questions, please contact your manager
or your local Compliance Officer.

This Code governing the fight against corruption
and influence peddling (the “Anti-corruption
Code’) is an appendix to the internal regulation
and must be brought to the attention of all
Societe Generale employees, in France and
abroad, as well as to any third-parties working
for the Group.

hatalyos jogszabalyok értelmében és fegyelmi
eljaras indulhat ellene, amely a Société
Générale megfelel iranyelvei szerint
elbocsatassal is végzédhet.

A Société Générale azon munkavallaléja, aki
tudatosan szemet huny (,szandékos vaksag”)
egy olyan korrupcids cselekedet f6l6tt, amit a
Csoport nevében fellépé mésik személy kdvetett
el, és/vagy maga a Csoport mind polgari, mind
biintetéjogi szempontbdl felelésségre vonhato.

Fentiekkel kapcsolatos kérdések esetén a helyi
Compliance felel6s szolgal felvilagositassal.

Jelen, a korrupci6 és a befolyassal valo
Uzérkedés elleni harc kezelésérdl sz616 Kodex
(»Anti-corruption Code” = Korrupcio-ellenes
Kddex) a bels6 szabalyzat fliggelékét képezi,
amelyet a Société Générale valamennyi,
Franciaorszagban és azon kivil dolgoz6
munkavallaléja, és a Csoport részére
feladatokat teljesité harmadik felek tudomasara
kell hozni.
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OBJECTIVES

CELOK

Societe Generale does not tolerate any type of
corruption or influence peddling?.

The fight against bribery, corruption and
influence peddling requires exemplary behavior
by all Societe Generale employees to enhance
the trust of customers, shareholders, public
authorities, employees and all stakeholders
(non-governmental organizations, public opinion,
etc.).

This Anti-corruption Code should serve as a
reference to assist Societe Generale employees
both to identify situations involving bribery,
corruption or influence peddling risks in their
day-to-day activities and to act appropriately
when faced with such situations. Various
concrete examples of situations Societe
Generale employees may face are described
below.

In addition to this Anti-corruption Code, Societe
Generale employees must be fully aware and
respect the Societe Generale Code, as well as
specific local policies applicable to them in
certain countries. They must undergo specific
training on the fight against corruption and
influence peddling as required by Societe
Generale.

2 See definition page 7./ Ldsd: 7. oldal, definicio

A Société Générale a korrupcio ill. a befolyéssal
valo lizérkedés? semmilyen formajat sem
tolerélja.

A vesztegetés, korrupcié és befolyassal valé
Uzérkedés elleni harc a Société Générale
valamennyi munkavallalojatél példamutaté
magatartast igényel az ligyfelek, részvényesek,
hatésagok, munkavallalék és egyéb érdekelt
felek (nem kormanyzati szervezetek,
kbézvélemény stb.) bizalméanak ndvelése
érdekében.

A jelen Korrupcié-ellenes Kddex referenciaul és
segédletként szolgal a Société Générale
Munkavallaléinak ahhoz, hogy napi
munkavégzésik soran beazonositsak a
vesztegetéssel, korrupcioval és befolyassal vald
Uzérkedéssel kapcsolatos kockazatokat és
helyesen cselekedjenek, ha ezekkel talaljak
szembe magukat. A tovabbiakban kilénbdzé
konkrét példakat sorolunk fel ezen helyzetek
bemutatasara.

A jelen Korrupcié-ellenes Kédexben foglaltakon
tdl, a Société Générale Munkavallaldinak
ismernilk kell a Société Générale Kédexet és
tiszteletben kell azt tartaniuk éppugy, mint az
egyes orszagokban alkalmazandé specifikus
helyi szabalyzatokat. A Société Générale elvarja
munkavallal6itél, hogy részt vegyenek a
korrupcio és a befolyassal valé zérkedés elleni
harccal kapcsolatos, specifikus oktatason.
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DEFINITIONS OF CORRUPTION
AND INFLUENCE PEDDLING

A KORRUPCIOES A
BEFOLYASSAL VALO
UZERKEDES DEFINICIOJA

CORRUPTION

So-called “active” corruption is defined as
offering an undue benefit to a person or yielding
to solicitation (to provide an undue benefit), in
order that they carry out or refrain from carrying
out an act related to their professional duties.

So-called “passive” corruption is defined as
soliciting or accepting an undue benefit from a
person with a view to accomplishing or refraining
from accomplishing an action related to one’s
professional duties or an action facilitated by the
carrying out of such professional duties.

INFLUENCE PEDDLING

So-called “active” influence peddling consists in
offering an undue benefit to a person or yielding
to a person’s solicitations (to provide him with an
undue benefit), in order that the latter misuses
his influence to obtain, to the advantage of the
person providing this benefit, a favorable
decision from a public authority or
administration.

So-called “passive” influence peddling consists
in soliciting or accepting any benefit from a
person to misuse their influence in order to
obtain, to the advantage of the person providing
this benefit, a favorable decision from a public
authority or administration.

KORRUPCIO

Un. ,aktiv” korrupciordl akkor beszélink, amikor
jogosulatlan elénydket kinalunk fel valakinek ill.
engedink a jogtalan elényok kérésének azért,
hogy az illeté szakmai kételességéhez
kapcsol6do cselekedetet hajtson végre vagy
tartézkodjon attél.

Az Un. ,passziv” korrupcio6 jogosulatlan elényok
kérése vagy elfogadasa valakitél azzal a céllal,
hogy az illetd szakmai feladataihoz kapcsol6dd
vagy azok ellatasa altal el6segitett cselekményt
hajtson végre vagy tartézkodjon annak
végrehajtasatol.

BEFOLYASSAL VALO UZERKEDES

A befolyassal valé ,aktiv” (izérkedés soran az
elkdvetd jogtalan elénydket biztosit harmadik
feleknek (esetlegesen azok kérésére is), annak
érdekében, hogy az utdbbiak — befolyasukkal
visszaélve — az elénydket biztositéd fél szamara
kedvezd ddntéseket szerezzenek be
hivataloktél, kdzigazgatasi szervektél.

A befolyassal valé ,passziv” (izérkedés soran az
elkdvetd jogtalan elénydket kér vagy fogad el
valakit6l azért, hogy az befolyasaval visszaélve,
az elényoket biztosité fél szamara kedvezd
dontéseket szerezzen be hivataloktol,
kdzigazgatési szervektél.
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BEHAVIOR REQUIRED FROM
SOCIETE GENERALE
EMPLOYEES

A SOCIETE GENERALE
MUNKAVALLALOITOL ELVART
MAGATARTAS

Whether in a personal capacity or in the context

of a business relationship, you must refrain from:

> giving, offering or promising, directly or
indirectly through others such as third-
party intermediaries (family members,
business partners, close associates,
etc.), any benefit, gift or invitation, or
anything of value, to anyone
(government officials, clients, suppliers,
business partners, etc.) that would or
could be perceived as an inducement or
as a deliberate act of corruption or
influence peddling;

» soliciting or accepting, directly or
indirectly through others such as
thirdparty intermediaries (family
members, business partners, close
associates, etc.), any benefit, gift or
invitation or anything of value that would
or could be perceived as an inducement
or as a deliberate act of corruption or
influence peddling;

» coercing a person to perform or refrain
from performing an act related to his
function by the use of coercion, violence
or threat;

» mandating or having recourse, in the
course of carrying out your professional
duties, to any third-party intermediary
(e.g. agent, introducing broker3,
business provider, distributor, etc.)
whose professional behavior or integrity
has not been reviewed and confirmed
according to Know Your Customer
(“KYC”) / Know Your Supplier (“KYS”)
procedures, by the competent
departments, particularly Compliance,
and without a proper approval.

Mind maganemberként, mind Uzleti kapcsolatai
sorén tartozkodnunk kell a kévetkezktél:

» nem adunk, ajanlunk fel vagy igériink
direkt vagy kils6 kdzvetitékdn (pl.
csaladtag, Uzlettars, kdzeli munkatars)
keresztil indirekt médon olyan
adomanyokat, ajandékokat,
meghivasokat vagy értékeket senkinek
(pl. kdztisztviselknek, Ugyfeleknek,
szallitéknak, lzlettarsaknak stb.), ami
korrupcios cselekedet elkdvetésére vald
csébitasnak, vagy elére megfontolt
korrupcionak vagy befolyassal val
Uzérkedésnek minésilhet;

> nem kérlink vagy fogadunk el direkt
vagy indirekt médon kiilsé kdzvetitékdn
(pl. csaladtag, Uzlettars, kdzeli
munkatars) keresztill olyan
adomanyokat, ajandékokat,
meghivasokat vagy értékeket, ami
korrupcios cselekedet elkdvetésére vald
csébitasnak, vagy elére megfontolt
korrupcidnak vagy befolyassal vald
Uzérkedésnek minésilhet;

> nem kényszeritlink senkit akar erészak
és fenyegetés Gtjan arra, hogy teljesitse
feladatait vagy tartézkodjon azok
teljesitésétol;

> nem hatalmazunk meg, és nem vesziink
igénybe szakmai feladataink teljesitése
sorén olyan kilsé kbzvetitoket (pl.
Ggynok, kozvetitd brokerd, lzleti
szolgaltato, szallito stb.), akiknek
szakmai magatartasa vagy integritasa
nem ker0lt felllvizsgalatra és
megerdsitésre az illetékes osztalyok,
kilbndsen a Compliance osztaly altal
végzett Ismerd meg lgyfeledet (Know
Your Customer, ,KYC”) / Ismerd meg
szallitédat (Know Your Supplier, ,KYS”)
atvilagitasi folyamatok soran, és akik
nem rendelkeznek megfelel
jovahagyassal.

3 The word «broker» has, in this code, a commercial meaning. Brokers (“courtiers” in French) acting in a chain of intermediaries
on financial markets (which have, in principle, the status of Investment Service Provider or equivalent) are excluded. / Jelen
kddexben a «broker» szo gazdasagi jelentéssel bir, a pénziigyi piacok kézvetitdinek lancolataban tevékenykedb (elvileg
befektetési szolgaltatoi vagy azzal egyenértékii statusszal rendelkezd) tevékenység nem tartozik ide.
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Examples of situations that should alert you:

>

certain indications in interactions with
thirdparties (repeated or extravagant
invitations, valuable gifts, unusual
invoicing or commissions, emails
received from a personal email address,
etc.);

inducements (promises of personal or
professional benefits) or pressure
(threats of personal or professional
retaliation) with the purpose of obtaining
undue benefit (grant special conditions
by way of derogation, disclose
confidential information, favor a third-
party, etc.);

the activities of any third-party
intermediary whose professional or
ethical behavior seems dubious.

In response to such signals and the risk
associated with situations of potential corruption
or influence peddling, these four actions are
paramount:

>

refer to the Societe Generale Code,
internal rules and local policies when
taking decisions, whether internal or
external;

report any concerns or suspicions you
may have and seek without delay the
advice of your manager and
Compliance Officer on the situation in
question; if need be, exercise your
whistleblowing rights, as set out in the
Group Code of Conduct or in your local
whistleblowing policy. Societe Generale
will not tolerate retaliation of any kind (in
terms of promotion, work conditions,
etc.) against any individual who in good
faith reports suspected improper
conduct;

seek the advice of the Legal
Department should you have any
questions or doubt as to the lawfulness
of a particular practice or as to the
interpretation of any normative text or
legal precedent; and

do not conclude a planned
transaction if you find yourself at risk of
participating, directly or indirectly, in acts
of corruption or influence peddling.

Gyanus helyzetek:

> bizonyos jelzések harmadik felekkel

végzett interakcidk soran (ismételt vagy
extravagans meghivasok, értékes
ajandékok, szokatlan szamlazas vagy
jutalékok, magan e-mail cimrdl érkezé
e-mailek stb.);

csébitasok (személyes vagy szakmai
elényok igérete) vagy nyomas
(személyes vagy szakmai retorziokkal
valé fenyegetés) jogtalan elényodk
(szabvanytol eltérd, kivételes feltételek
biztositasa, bizalmas informacidk
kézlése, harmadik félnek nydujtott
kedvezmények stb.) elérése érdekében;

olyan kilsés kdzvetits tevékenysége,
akinek a szakmai magatartasa etikailag
kétségesnek tlnik.

Az ilyen jelzésekre és az esetleges korrupcids
cselekedetekre, vagy befolyassal valo
Uzérkedés gyanuja esetén leginkabb az alabbi
négy modon reagalunk:

> akar bels6, akar kilsé dontések

meghozatalanal a Société Générale
Koédexre, belsé szabalyzatokra és
helyi iranyelvekre hivatkozunk;

minden felmeriilé aggalyt és gyanit
jelentiink és azok kapcsan
haladéktalanul utasitast kériink a
feletteslinkt6l és a Compliance
felel6stol; sziikség esetén gyakoroljuk
a Csoport Magatartasi Kédexében vagy
a megfelel6 helyi iranyelvben
megfogalmazott jelentéstételi jogunkat.
A Société Générale nem tiri el, hogy
barmilyen retorziét (akar eldléptetést,
munkakdrilményeket stb. illetéen)
szenvedjenek el azok, akik j6hiszemien
jelentik a gyanus, nem megfeleld
magatartast;

tanacsot kériink a Jogi Osztalytol,
amennyiben egy bizonyos gyakorlat
vagy egy normativ szdveg vagy jogi
precedens kapcsan barmilyen kérdés
vagy térvénytelenség gyanuja meril fel;
és

nem hajtjuk végre a tervezett
tranzakciot, ha ugy talaljuk, hogy
azaltal korrupcios cselekedet vagy
befolyassal val6 Gzérkedés direkt vagy
indirekt résztvevéjévé valhatunk.
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ILLUSTRATIONS OF THE MAIN
TYPES OF CORRUPTION AND
INFLUENCE PEDDLING

A KORRUPCIOES A
BEFOLYASSAL VALO
UZERKEDES FO
JELLEMZOINEK BEMUTATASA

The risk of corruption or influence peddling
may arise in a wide variety of business
activities and situations. The following
situations, which are not exhaustive,
illustrate examples of the cases you could be
faced with in the course of carrying out your
professional duties.

GRANTING OF UNDUE BENEFITS AND
PAYMENT OF “BRIBES”

“Bribes” are any benefit or anything of value that
is offered, promised, or given to a person,
directly or indirectly, in order to influence the
person’s conduct, typically by encouraging the
person to abuse his or her public or private
office to secure an improper advantage or a
favorable decision.

The nature of such benefits (or anything of
value) may vary greatly and cover in
particular:

> the payment of a sum of money, in cash
or by similar mechanisms (e.g. gift
card);

> discounts or reimbursements;

> aservice, supply or loan contract or a
mandate;

» an internship, fixed-term or permanent
job;

> confidential or inside information,
including the activity of a company, its
customers, suppliers, ongoing projects,
or the list of appointments of its
corporate officers;

> ameal or entertainment (tickets to a
show, sporting event, etc.).

Not all of these benefits are problematic as such
(per se) but the context in which they are
granted or offered may make them likely to fall
within the scope of corruption or influence
peddling, or to be perceived as such.

A korrupcio vagy befolyassal valo izérkedés
kockazata legkiilonb6z6bb lzleti
tevékenységek és helyzetek soran meriilhet
fel. Az alabbi, teljesség igénye nélkiil k6zolt
helyzetek azon eseteket mutatjak be,
melyekkel szakmai feladataink teljesitése
soran szembetalalhatjuk magunkat.

JOGOSULATLAN ELONYOKHOZ VALO
JUTTATAS, ,VESZTEGETES”

svesztegetésnek” mindsil minden olyan elény
vagy érték direkt vagy indirekt médon toérténé
felajanlasa, igérete vagy juttatasa, amellyel a
célszemély magatartdséat befolyasoljak, jellemzé
médon arra batoritva 6t, hogy hivatalaval
visszaélve a juttatéra nézve kedvezb elénydket
vagy dontéseket biztositson.

Az ilyen juttatasok (vagy értéktargyak)
jellege széleskorii és foleg az alabbiakra
terjedhet ki:

> pénzdsszegek kifizetése készpénzben
vagy egyéb hasonlé médon (pl.
ajandékkartya);

» diszkontok vagy téritések;

> szolgaltatasi, szallitasi vagy
koélcsdnszerz6dés vagy megbizas;

> gyakornoki, hatarozott vagy
hatarozatlan id6re sz6l6 munka;

» bizalmas vagy bels6 informé&ciok a
tarsasag tevékenységérél, agyfeleirdl,
szallitéirdl, folyamatban Iévé projektjeirdl
vagy a tarsasag tisztviselbinek
kinevezési listajardl;

> étkezés, szbérakoztatas (szinhazi vagy
sporteseményre sz06l6 belépdjegyek
stb.).

Ezen elénydk 6nmagukban nem feltétlendl
problematikusok, azonban a juttatdsuk vagy
felajanlasuk kérilményei j6 eséllyel a korrupcio
és befolyassal val6 Gzérkedés kategérigjaba
sorolhatdva tehetik 6ket, illetve felvethetik annak
gyanujat.
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This list is not exhaustive. Remember that an
offer or promise of an illicit payment (or benefit)
could constitute a corruption or influence
peddling offence, even if the person to whom it
was intended declines it or even if the payment
(or benefit) is not finally made.

For the purpose of this rule, it is irrelevant
whether the benefit is offered directly by the
Societe Generale Employee or through a third-
party (e.g. joint-venture — JVs, partnerships,
investment in a third-party company, etc.), and
whether it is of direct or indirect personal profit to
the third-party, the civil servant or the decision
making person.

There are heightened corruption risks when
interacting with persons exercising public
functions, such as Politically Exposed Persons
(“PEP”), Senior Public Officials (“SPQ”), or with
“Government Officials” (as defined below).

A Politically Exposed Person (“PEP”) is a natural
person exposed to specific risks of money
laundering and corruption due to (1) the
functions he or she has exercised or has ceased
to exercise for less than a year or (2) functions
that are exercised or have been exercised by
direct family members or close associates for
less than a year.

A Senior Public Official (“SPQ”) is a person
holding specific functions which do not fall under
the functions exercised by a Politically Exposed
Person (PEP) but who is nevertheless exposed
to a risk of corruption. The lists of functions
included in the definitions of Politically Exposed
Persons (“PEP”) and Senior Public Officials
(“SPQ”) are contained in the Societe Generale
Code.

A “Government Official” is defined broadly and
includes elected representatives, magistrates,
officials or employees (at any level) of:
» any government (foreign or national);
> any government department or any
public authority (e.g. public institution,

sovereign wealth fund);

> a state-owned or controlled company;

> apolitical party (or official of a political
party);

A fenti lista nem teljeskérd. Tartsuk szem elé6it,
hogy egy jogtalan kifizetés (vagy tamogatas)
felajanlasa vagy igérete kimeritheti a korrupcié
vagy befolyassal valé Uizérkedés biintettét
abban az esetben is, ha azt az illet, akinek
felajanlottak, visszautasitja ill. a fizetésre (vagy a
tamogatasra) végil nem ker(l sor.

Jelen szabalyzat értelmében irrelevans, hogy az
elényszerzést (pl. kdzds vallalkozas — JV,
partneri viszony, egyéb tarsasagba valé
befektetés stb.) direkt a Société Générale
Munkavallaldja vagy harmadik fél ajanlotta-e fel,
vagy hogy az a harmadik fél, a tisztvisel6 vagy a
doéntéshoz6 szamara direkt vagy indirekt modon
személyes el6nyokkel jar-e.

A korrupci6 kockazata fokozédik kézfeladatot
ellaté személyekkel, mint kiemelt
kdzszereplékkel (,PEP”), vezeté beosztasu
koztisztviseldkkel (,SPO”) vagy kormanyzati
tisztségviseldkkel (Id. lentebb) vald
egylttmikodés soran.

Kiemelt kbzszerepl6 (,PEP”) az a természetes
személy, aki (1) az altala jelenleg vagy
kevesebb mint egy éve betdltétt pozicidja vagy
(2) a csaladtagja ill. vele szoros kapcsolatban
allé személy altal jelenleg vagy kevesebb mint
egy éve betdltétt pozicié miatt pénzmosas és
korrupci6 specifikus kockézatanak van kitéve.

A vezetd beosztasu koztisztviseld (,SPO”) olyan
specidlis pozicidkat t6lt be, amelyek nem
tartoznak a kiemelt kézszerepl6 (,PEP”) altal
betdltétt pozicidk kdzé, de ennek ellenére mégis
korrupcios kockazatnak van kitéve. A Société
Générale Kbdex tartalmazza a kiemelt
kdzszereplére (,PEP”) és a vezetd beosztasu
koztisztviseldre (,SPO”) jellemzé poziciok
listajat.
A ,Kormanyzati Tisztvisel6” meghatarozasa
széleskor(, ebbe tartoznak az aldbbi szervek
(barmilyen szinten) megvalasztott képviseldi,
birai, tisztvisel6i vagy alkalmazottai:

> kormany (idegen vagy nemzeti);

» kormanyzati szerv vagy hatésag (pl.

kdzintézmény, szuverén vagyonalap);
» az allam tulajdonaban vagy ellenérzése

alatt all6 tarsasag;

> politikai part (vagy a politikai part
tisztségviseldje);
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> apublic international organization of
which governments are members (for
example, the World Bank);

> aholder or a candidate for public office;
» amember of a royal family.
THE RIGHT APPROACH TO TAKE

You have been sent the CV of a child or an
acquaintance of a customer, colleague (e.g. an
employee of another bank) or service provider
(external lawyer, statutory auditor, etc.) seeking
an internship or position with the Bank. You may
forward the CV to the HR department or to the
relevant teams.

> You should specify, to the sender and
to the recipient, that the fact that you
have forwarded the CV shall not
prejudge the final outcome regarding
this application, which shall be based on
the sole merits of the applicant.

You have received precise and strategic
information (e.g. analytical accounting data,
GDP per customer, customer profitability, slides
presenting an internal project, etc.) about a
competitor bank from a consultant with whom
you have been in discussion and who clearly
obtained this information from a previous on-site
mission. The information has been shared with
you in order to influence your decision about
hiring them on a consulting assignment. They
indicate having relationships they could use to
obtain further information.

> You must inform your manager and
your Compliance Officer who shall
decide on the course of action to be
taken, in conjunction with the Legal
Department. This could be tantamount
to an undue benefit and may also
constitute an offence.

WHAT TO REFUSE

A customer, third-party intermediary or provider
insists upon receiving a commission or fee
before signing a contract with Societe Generale.
You are faced with the choice of paying or losing
the deal.

> You must refuse to make any payment
and abandon the planned transaction,

> nemzetkdzi szervezet, amelynek tagjai
kdzott kormanyok is megtalalhatok (pl. a
Vilagbank);

> é&llami tisztségvisel6 vagy -jelodlt;
> akirdlyi csalad tagja.
HELYES MEGKOZELITES

Egy Ugyfél, kolléga (pl. egy masik bank
alkalmazottja) vagy szolgaltat6 (kilsés lgyvéd,
bejegyzett kbnyvvizsgald stb.) atkildte a
Banknal gyakornoki vagy munkavallaléi
lehetéséget keresé gyermekének vagy
ismerésének 6néletrajzat. A jelentkezést
tovabbithatjuk a HR-nek vagy a megfeleld
osztalynak.

> Jelentsiik ki mind a feladd, mind a
cimzett felé, hogy a jelentkezés
eredményét nem befolyasolja az
Onéletrajz tovabbitasa, az eredmény
kizarolag a jelentkez6 képességeitdl
flgg.

Versenytars bankra vonatkoz6 preciz stratégiai
informaciot (pl. analitikus szamviteli adatokat,
ugyfél-GDP-t, Ggyfél jovedelmezbségét, belsé
projektet bemutaté diakat) kaptunk egy
konzultanstél a targyalas soran, aki ezen
informaciokat nyilvanvaléan egy el6z6 helyszini
megbizas soran szerezte meg. Az informaciokat
azért osztotta meg, hogy befolyasolja a
konzultansi megbizast illeté dontést arra is
célozva, hogy olyan kapcsolatok felett
rendelkezik, amelyek tovabbi informéacidszerzés
céljdbdl hasznosak lehetnek.

> Ebben az esetben értesiteniink kell a
felettestinket és a Compliance felel6st,
akik a Jogi Osztéllyal egyittmikddve
dontenek a tovabbi teenddket illetéen.
Az ilyen cselekmény jogtalan
elébnyszerzéssel egyenértékd, és ezaltal
blincselekménynek mindstlhet.

MIT UTASITUNK EL

Az Ggyfél, harmadik fél kbzvetité vagy
szolgaltato ragaszkodik hozza, hogy a Société
Générale szerzddéskodtés elétt jutalékot vagy
dijat fizessen neki. Valaszthatunk a fizetés vagy
az Ugylet elvesztése kdzott.

> Miutan értesitettlik a felettesiinket és a
Compliance felelést, megtagadjuk a
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after having informed your manager and
your Compliance Officer, even if your
correspondent is very insistent and
attempts to intimidate you.

A journalist contacts you to obtain information
concerning a potential merger between two
international companies, both of which are
Societe Generale clients, on which you are
working, in exchange for a significant reduction
on the cost of advertising inserts related to
Societe Generale.

> You must refuse this proposal, refrain
from making any comments to the
journalist and inform your manager and
your Compliance Officer.

fizetést és eldllunk a tervezett Gigylettél
akkor is, ha a targyal6partner nagyon
kitartd és megkisérel megfélemliteni.

Egy Ujsagird azzal keres meg, hogy adjunk
informéciot két nemzetkdzi tarsasag potencidlis
Osszeolvadasardl, melyek a Société Générale
ugyfelei és amely 6sszeolvadason éppen
dolgozunk, és ennek fejében jelentés
arcstkkentést kindl fel a Société Générale-hoz
kapcsol6dd hirdetések vonatkozasaban.

> Visszautasitjuk az ajanlatot és
tartézkodunk minden kommentartél az
Ujsagird iranyaban, valamint értesitjik a
feletteslinket és a Compliance felel&st.
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RECRUITMENT AND EVALUATION OF
EMPLOYEES

Societe Generale managers / recruiters select
future employees using objective criteria based
solely on the qualities and qualifications of the
candidates.

Competition between the various candidates is
therefore essential in order to recruit the best
person for the job. Employees are prohibited
from circumventing this normal recruitment
process. This skills-based approach precludes
offering a position in exchange for a favor,
business opportunity or benefit. It also prohibits
any fictitious employment (payment for work not
actually done) in accordance with the rules
relating to recruitment defined in the Societe
Generale Code.

In addition, managers ensure that the criteria
relating to the evaluation of employees take into
account their compliance with internal
regulations, rules and procedures, as well as
compliance with Group values, particularly those
relating to the fight against corruption.

THE RIGHT APPROACH TO TAKE

During a recruitment campaign, you realize that
one of the candidates is the son of the mayor of
the town where your local branch is located. You
also realize that your local branch has filed a
request for a building permit to the mayor’s
office.

> You must alert compliance for further
analysis of the follows.

One of your colleagues sends you the CV of a
relative for a recently opened position in your
entity. Your colleague suggests that you do not
go through the normal recruitment process and
asks you to pay particular attention to the
proposed CV.

> Ifitis not prohibited to recruit candidates
recommended by your colleagues
(unless a specific local requirement is
applicable), you are obliged to
continue the normal recruitment
process. You can therefore suggest to
your colleague that you forward the job
offer to the candidate and the means to

apply.

MUNKAERO-FELVETEL, MUNKAVALLALOK
ERTEKELESE

A Société Générale vezetdi / toborzdi objektiv
kritériumok  alapjan, kizarélag a jeldltek
tulajdonsagai és képesitései alapjan valasztjak ki
a jov6beli munkavallalokat.

Ebbdl kifolydlag nagyon fontos a jeldltek kozotti
verseny annak érdekében, hogy a
legalkalmasabb ember kapja meg az allast. A
Munkavallalék nem keriilhetik meg az altalanos
toborzasi eljarast. A készség-alapl megkdzelités
kizarja azt, hogy egy pozici6 szivességért, lzleti
lehet6ségért vagy elénydkért cserébe kerdljon
felajanlasra. A Société Générale Kodexben
meghatarozott toborzasi szabalyok a fiktiv
munkavallalast (nem teljesitett munka
megfizetése) is megakadalyozzak.

A vezet6k arra is Ugyelnek tovabba, hogy a

Munkavallalék értékelési kritériumai
megfelelienek a bels6  szabalyzatoknak,
irdnyelveknek és eljarasoknak, valamint a

Csoport értékeinek, kuléndsen a korrupcié elleni
harc tekintetében.

HELYES MEGKOZELITES

A toborzas kdzben kideril, hogy az egyik jeldlt
azon varos polgarmesterének a fia, amelyikben
az SG leanyvallalata mikadik, és ahol az SG
leanyvallalata épitési engedélyt kérvényezett a
polgarmesteri hivatalnal.

> A palyazat tovabbi elemzése miatt
értesiteniink kell a Compliance
felelést.

Az egyik kolléga bekildi egy rokonanak a
pélyazatat egy, az SG-ben nemrég meghirdetett
poziciora azt javasolva, hogy ne tartsuk be az
altalanos toborzasi eljarast, hanem a kolléga
altal beklldott dnéletrajzra forditsunk kilénds
figyelmet.

> Amennyiben a kollégak altal javasolt
jeloltek elfogadasa nem tiltott (kivéve,
ha arra konkrét helyi szabaly
vonatkozik), kételez6 betartani az
altalanos toborzasi folyamatot. Ennek
megfeleléen értesithetjik a kollégat,
hogy tovabbitjuk a jelentkezének az
allasajanlatot és tajékoztatjuk 6t a
jelentkezés modjardl.
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WHAT TO REFUSE MIT UTASITUNK EL

A candidate is recommended to you for a Egy Ugyfél ajanl valakit egy poziciéra, mikdzben
position by one of your clients who implies that arra utal, hogy a jeldlt felvétele elésegitené

this recruitment would facilitate their subscription egyik ajanlatunk elfogadasat.

to one of your offerings.

> You must refuse the client's offer and > Az uigyfél ajanlatat elutasitjuk és
suggest that he follows the normal javasoljuk neki, hogy tartsa be a
application routes. You must inform your jelentkezés rendes menetét. Ertesitjik
hierarchy as well as local compliance. az (gyrol a feletteslinket és a helyi

Compliance osztalyt.
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OFFER OR RECEIVE GIFTS OR /
INVITATIONS TO BUSINESS MEALS OR
EXTERNAL EVENTS

The purpose of any gift, business meal or
external event should be solely to develop or
maintain good business and professional
relations by expressing some form of thanks or
legitimate recognition, within the framework of a
professional collaboration. Gifts, business meals
and external events must be of reasonable and
proportionate value, comply with locally defined
procedures (including applicable prior approval,
information and registration requirements and
country-specific financial thresholds) and be
appropriate to the location, situation and
circumstances.

There may be differences in cultural practices in
some parts of the world, in which case reference
should be made to the additional instructions set
out in the local standard or advice should be
sought from the local compliance department
which will indicate the appropriate course of
action.

The risks associated with gifts and invitations
are higher when the prospective recipient is a
Public Official ("PO"), a Politically Exposed
Person (“PEP”) or a Senior Public Official
("SPO”). Always remember to consult the
relevant procedures and your local Compliance
Officer before offering anything of value to a
Public Official, Politically Exposed Person or
Senior Public Officials. Gifts, business meals
and external events provided to such persons
can present a potential regulatory or reputational
risk to the Group, require additional review and
are subject to stricter pre-approval and
registration requirements.

THE RIGHT APPROACH TO TAKE

You are thinking of sending a customer a
Christmas present or an invitation to an event
(sponsored or not by Societe Generale).

> You must first consult and comply
with your department's standard for
gifts, business meals and events.

> You must record the gift, business
meal or external event if you identify it
as a risk situation described in the local

AJANDEKOK / UZLETI VACSORA VAGY
KULSO ESEMENYEK FELKINALASA ILL.
ELFOGADASA

Ajandékok, Uzleti vacsorak vagy kilsé
események egyeddli célja a j6 Gzleti és szakmai
kapcsolatok kiépitése vagy fenntartasa lehet, és
egyfajta kdszdnetnyilvanitasként vagy
elismerésként szolgélhatnak a szakmai
egylttmikodés keretein beliil. Az ajandékok,
Uzleti vacsorak vagy kullsé események
ésszerliek és aranyos értékliek legyenek, és a
helynek, helyzetnek és koérilményeknek
megfeleléen, a helyi szabalyok szerint
fogadhatok el (ideértve az elézetes
jovéhagyasok beszerzését, az informacids és
regisztracios kdvetelményeket és az
orszagspecifikus pénzugyi kiiszéboket is).

Globalis szinten eltérések lehetnek a kulturalis
gyakorlatokban. Az ilyen esetekben
hivatkozzunk a helyi normakban lefektetett
tovabbi iranyelvekre, vagy kérjlink tanacsot a
helyi compliance osztalytél, amely azt kdvetéen
kijeloli a megfelel6 Iépéseket.

Az ajdndékokkal és meghivasokkal kapcsolatos
kockazat magasabb, ha annak célja korményzati
tisztségvisel6 (,PO”), kiemelt kbzszerepld
(,PEP”), vagy vezetd beosztasu kodztisztviseld
(,SPO”). Minden esetben egyeztessiink a helyi
Compliance felel6ssel a megfelel6 eljaras
tekintetében, miel6tt barmilyen értéket kinalnank
fel a kormanyzati tisztségviselének, a kiemelt
kdzszereplének vagy a vezetd beosztasu
koztisztviseldbnek. Az ilyen személyeknek
juttatott ajandékok, Gzleti vacsorak és kulsé
események a Csoport részére szabdlyzati vagy
reputacios kockézatot jelenthetnek, igy tovabbi
vizsgélatot igényelnek és szigorubb elézetes
jovéhagyasi és regisztracios kévetelményeknek
kell megfelelnidk.

HELYES MEGKOZELITES

Karacsonyi ajandékot vagy egy eseményre vald
meghivot (amelyet a Société Générale
szponzordl vagy nem) szandékozunk kildeni
egy Ugyfélnek.

> Elso lépésként vizsgaljuk meg, hogy
ez megfelel-e az osztalyunk
ajandékokra, tzleti vacsorakra és
eseményekre vonatkoz6 normainak.

> Regisztraljuk az ajandékot, lizleti

vacsorat vagy kiilsé eseményt,
amennyiben azok a helyi normak
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standard or the value of the gift or
invitation exceeds the thresholds
defined for each country.

> You should refer to your manager
and your local Compliance Officer
before acting if you have any doubts
about the acceptability of the gift or
entertainment.

You have been invited by a customer with whom
you have had a business relationship for years
to an event (e.g. Grand Slam tournament or an
international artist’s concert).

> You should consult your department's
standard on gifts, business meals and
external events beforehand, comply with
it, and report to your manager and your
local Compliance Officer as you must
ensure that this is not an undue
advantage.

WHAT TO REFUSE

1/ A business relationship (customer, prospect,
supplier, etc.) offers you a gift in cash or cash
equivalents.

2/ A supplier invites you (e.g. to a restaurant or
prestigious event, etc.) to discuss the conditions
for renewing a supply contract for Societe
Generale during a tender period.

3/ You are planning to invite a customer to a
Relais & Chateaux with his/her spouse for a
weekend during which you will negotiate the
sale of a product.

> You must politely decline the gift or
invitation and not offer such gifts or
invitations and inform your manager or
your Compliance Officer as soon as
possible. Where there is an ongoing
business relationship and the gift or
invitation may appear lavish, this is
inappropriate.

alapjan kockazatnak minésiilnek, vagy
azok értéke meghaladja az
orszagspecifikus kiiszébot.

> Egyeztetiink a felettesiinkkel és a
helyi Compliance felel6ssel,
amennyiben az ajandék vagy esemény
elfogadhatésaga kapcsan kételyek
merUlnek fel.

Meghivast kaptunk egy eseményre (pl. Grand
Slam-re vagy egy nemzetikdzi miivészeti
koncertre) egy lgyféltdl, akivel évek 6ta lzleti
kapcsolatban allunk.

> Megvizsgaljuk, hogy a meghivas
megfelel-e az osztalyunk ajandékokra,
Uzleti vacsorakra és kilsé eseményekre
vonatkoz6 normainak és egyeztetiink a
felettestinkkel és a helyi Compliance
feleléssel, hogy a juttatds nem minésul-
e jogtalan elénynek.

MIT UTASITUNK EL

1/ Uzleti partner (ligyfél, potencialis vevé,
szallité stb.) készpénzes vagy készpénzzel
egyenértéki ajandékot kinal fel.

2/ Szallit6 hiv meg (étterembe, egy rangos
esemeényre, stb.), hogy megtargyaljuk a Société
Générale és a szallitd kdzott 1étrejott szerzédés
palyazati id6 alatti megujitasanak feltételeit.

3/ Tervben van az Ugyfél és hazastarsa
meghivasa egy hétvégi un. ,Relais & Chateaux”
tartozkodasra, amelynek soran egyeztetnének
egy termék eladasardl.

> Udvariasan visszautasitjuk az
ajandékot vagy a meghivast és nem is
kinalunk fel ilyet, és a lehetd
leggyorsabban értesitjik a felettesiinket
vagy a Compliance felelést. Folyamatos
Uzleti kapcsolat esetén egy tul
békeziinek tind ajandék vagy meghivas
nem helyénvalé.
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USING A THIRD-PARTY INTERMEDIARY OR
A SUPPLIER

Acts of corruption and influence peddling carried
out by third-party intermediaries (e.g., agents,
introducing brokers, business providers,
distributors, etc.) or suppliers of goods or
products and non-financial service providers
could engage Societe Generale’s civil,
administrative or criminal liability and/or that of
its employees. A high number of corruption /
influence peddling cases worldwide involve
third-party intermediaries.

Risk-based due diligence must be conducted
prior to retaining a third-party intermediary. You
must never retain a third-party intermediary or
supplier whose professional reputation and
legitimacy have not been verified by the relevant
parties, in particular the Compliance department.

Any factor that heightens the risk of corruption
(poor reputation, lack of transparency, lack of
technical competence in the relevant domain of
activity, lack of competitive tendering, conflict of
interest, high remuneration, off market prices,
connection to a government official, customer
recommendation, unequal treatment, etc.) must
alert you to exercise additional caution. No
contract must be entered into before all
identified suspicions or concerns have been duly
handled and resolved by the adequate service.

Payments to third-party intermediaries or
suppliers shall only be made upon presentation
of an adequate invoice, and if they are (1) lawful,
(2) proportionate to the service provided, and
comply with: (3) Societe Generale rules, (4) the
terms of the contract (which must necessarily
include anti-corruption clauses), and (5) all
applicable local policies. No payment shall be
made without the appropriate documentation
(including anti-bribery clauses), establishing the
legitimacy of the payment made and services
performed. Receipts must be provided for
refundable expenses. No payment must be
made in cash. No payment must be made to a
bank account held in the name of a thirdparty
with no connection to the transaction concerned.

You must exercise caution if a transaction under
consideration involves a third-party intermediary
or a supplier retained by another party to the
transaction. Societe Generale shall be extremely
cautious in these situations and verify, if
necessary, with Compliance, that the third-party
intermediary or supplier complies with Societe
Generale’s standards and can therefore be hired
by Societe Generale.

KULSO KOZVETITO VAGY SZALLITO
IGENYBE VETELE

Kilsé kdzvetiték (Ugyndkok, kdzvetitd brokerek,
Uzleti szolgaltatok, viszonteladok stb.), szallitdk
vagy nem pénzugyi szolgaltatok altali korrupciés
cselekedetek vagy befolyassal val6 Uzérkedés a
Société Générale és/vagy Munkavallaléi polgéri
jogi, kb6zigazgatasi vagy bintet6jogi felelésségét
vonhatja maga utan. Globalis szinten a
korrupcios és befolyassal vald Gizérkedéssel
kapcsolatos esetek nagy szamban kiilsé
kdzvetiték kdzremlikddésével fordulnak eld.

Kilsé kdzvetité megbizasa el6tt annak
kockazat-alapu atvilagitasa szikséges. Nem
mikddhetink egy(tt olyan kilsd koézvetitével
vagy szallitéval, akinek szakmai reputéciojat és
legitimitasat nem erGsitették meg az adott felek,
kildnésen a Compliance osztaly.

Minden olyan tény, ami a korrupci6 kockazatat
néveli (rossz hirnév, atlathatatlansag, f6
tevékenységi kdrben valé technikai kompetencia
hianya, versenyeztetés hianya, érdekiitkdzés,
magas dijazas, nem piaci szint{ arak,
kormanyzati tisztvisel6vel valé kapcsolat, Ggyfél
ajanlasa, egyenlé banasmadd hidnya stb.)
fokozottabb elévigydzatossagra kell hogy
6sztdbn6zzon. Nem kotink szerz6dést, miel6tt az
adott szolgaltaté minden felmerilé aggalyt vagy
gyanut nem tisztazott megfelelé6 modon.

Fizetések kiils6 kdzvetiték vagy szallitok felé
kizarélag megfelelé szamla ellenében keriilnek
teljesitésre abban az esetben, ha azok (1)
jogosak, (2) a szolgaltatassal aranyosak, és
megfelelnek: (3) a Société Générale
szabalyzatainak, (4) a szerzédéses feltételeknek
(amely kotelezben tartalmazza a korrupcio-
ellenes zaradékot), és (5) minden egyes
hatalyban Iévé helyi rendelkezésnek. Megfelel6
(azaz a korrupci6-ellenes zaradékot tartalmazd)
dokumenté&cio hijan, amely igazolja a teljesitett
fizetés és az elvégzett szolgaltatasok
jogszer(iségét, nincs fizetés. Készpénzes fizetés
nincs. Nincs utalas olyan harmadik fél nevén
Iévé bankszamlara, aki nincs kapcsolatban a
vonatkozo Uggyel.

Ovatosan kell fellépni abban az esetben, ha a
vizsgalt tgyletben harmadik fél kdzvetitd vagy
az Ugyletben szereplé masik fél altal megbizott
szallitd vesz részt. llyen helyzetekben a Société
Générale rendkivili 6vatossaggal jar el, és
sz(lkség esetén tisztazza a Compliance
osztalyon keresztiil, hogy a kilsé kdzvetitd vagy
a szallité megfelel-e a Société Générale
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THE RIGHT APPROACH TO TAKE

Third-party intermediaries or suppliers must be
selected in strict compliance with all applicable
Societe Generale instructions, policies and
procedures. You must be especially vigilant and
make sure that risk-based due diligence has
been conducted when selecting third-party
intermediaries or suppliers of Societe Generale.
You must in particular check third-party
intermediaries or suppliers’ reputation,
background, and professional competence, and
ensure that such facts are documented and
stored.

> You must imperatively consult your
manager and your Compliance Officer if
any issues arise during the due
diligence process or if you have the
slightest doubt as to the integrity of a
third-party intermediary or supplier. No
contract with the third-party intermediary
or transaction involving the third-party
intermediary or supplier can be
concluded, nor any payment made or
received via the third-party intermediary
or supplier, until all remaining doubts or
concerns have been dispelled.

You have the slightest doubt about an amount
on an invoice from a third-party intermediary or
supplier, with respect to services provided or a
request for the reimbursement of expenses (on
the basis of the supporting documents
provided).

> You must inform your manager and
your Compliance Officer. No payment
shall be made until all doubts or
concerns have been dispelled.

WHAT TO REFUSE

A third-party intermediary, who introduces you to
a customer (whether public or private), requests
remuneration which clearly does not correspond
to the work carried out or to usual standards, or
requests that the amount be paid into an
account held with a bank located in a country
with a high level of banking secrecy (e.g.
Switzerland, Monaco, Lebanon, Lichtenstein,
Singapore, etc.) or which is not the country of
residence of either the third-party intermediary

normainak, amely esetben a Société Générale
alkalmazhatja a kiils6 kdzvetitét vagy szallitét.

HELYES MEGKOZELITES

A kiils6 kdzvetiték vagy szallitdk kivalasztasa
szigoruan a Société Générale hatélyos
utasitdsainak, szabalyzatdnak és eljaradsainak
valé megfelelés alapjan térténik. Ennek soran
kildnds figyelemmel jarunk el és meggy6z&dink
arrél, hogy a kivalasztas soran kockazat-alapu
atvilagitast végeztek, kilénds tekintettel a kiilsé
kdzvetité vagy szallito reputacidjara, hatterére
és szakmai kompetenciajara, valamint arrél,
hogy a tényeket dokumentaltak és megfeleléen
Orzik.

> Kotelesek vagyunk egyeztetni a
felettestinkkel és a Compliance
feleléssel, amennyiben a kiils6
kdzvetiték vagy szallitok integritasaval
kapcsolatban az atvilagitas soran a
legkisebb kétség is felmeril. Egészen
addig nem lehet szerz6dést kétni a
kils6 kdzvetitével vagy szallitéval,
Ugyletet kivitelezni azok részvételével
vagy azoknak fizetéseket teljesiteni ill.
azoktol fizetéseket befogadni, amig
minden fennall6 kétség és aggaly
tisztazasra nem Kkertilt.

Kétségeink meriinek fel a kiilsé kdzvetité vagy
a szallité szolgaltatas teljesitésére vagy
koltségtéritésre vonatkozd szamlajan szerepld
0sszeg kapcsan (a rendelkezésre allé
dokumentumok alapjan).

> Kotelesek vagyunk értesiteni a
felettestinket és a Compliance felel6st.
Addig nem ker(l sor a szamla
kifizetésére, amig minden fennallo
kétség és aggaly tisztazasra nem kerdilt.

MIT UTASITUNK EL

Kilsé kdzvetité bemutat egy (k6z- ill.
maganszemély) tgyfélnek és ezért dijazast kér,
ami nyilvadnvaléan nem egyezik a teljesitett
feladattal vagy az altaldnos normékkal, ill. azt
kéri, hogy a fizetést egy olyan banknal vezetett
szamlara utaljuk, amely egy, a banktitkokat
magas szinten betarté orszagban (Svéjc,
Libanon, Liechtenstein, Szingapur stb.) van, ill.
egy masik, a kiils6 kdzvetitd, a szallité vagy az
ugyfél székhelyével nem megegyezd orszagban
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or the customer and satisfactory explanations
have not been received.

> You must refuse to make the
payment and inform your manager and
your Compliance Officer as quickly as
possible.

A supplier invites you to attend a show with him
during a tender period.

> You must decline this invitation as it
is against the Societe Generale’s policy
related to invitations during
bidding/tendering process. There is a
risk that the supplier may take this
opportunity to solicit, in return,
information on the current bidding/
tendering process to distinguish itself
from its competitors. You may also be
suspected, rightly or wrongly, of having
disclosed information that enables the
supplier to achieve so. You must inform
your manager or your Compliance
Officer as soon as possible.

talalhato, akik erre a tényre nem szolgaltak
megfeleléen kielégité magyarazattal.

> Megtagadjuk a fizetést és a lehet6
leggyorsabban értesitjik a felettesiinket
és a Compliance felel6st a torténtekrol.

Egy szallito meghiv, hogy vegylnk részt vele
egy eléadason egy palyazati idészak alatt.

> Visszautasitjuk a meghivast, mivel az
sérti a Société Générale
palyazati/ajanlattételi idészak alatti
meghivasokra vonatkozé iranyelvét.
Fennall annak a veszélye, hogy a
szallité kihasznélja ezt az alkalmat arra,
hogy cserébe informaciét kérjen a
folyamatban 1év6 palyazati/ajanlattétel
eljarasrol, hogy megkilénbdztesse
magét versenytarsaitdl. Akar jogosan,
akar jogtalanul, de felmerllhet a gyanu,
hogy olyan informacidkat k6zoltlink,
amelyek lehetévé teszik a szallito
szamara, hogy ezt elérje. A lehetd
leghamarabb tajékoztatni kell a
feletteslinket vagy a Compliance
felelGst.
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FACILITATION PAYMENTS

Facilitation payments (also called “grease”
payments) are small amounts paid or benefits
given (whatever their value) to civil servants or
employees of public bodies or to government
authorities in order to facilitate or speed up
routine administrative formalities.

With the exception of cases where the physical
safety of Societe Generale Employees is
threatened (which is subject to reporting to
Societe Generale as soon as possible),
facilitation payments are forbidden.

THE RIGHT APPROACH TO TAKE

A French or foreign government department or
authority asks you to pay a fee (e.g.
administrative fee) for a licensing procedure or
administrative authorization. Such a fee is
entirely legitimate and proper if it is formalized in
an official public document.

> You must refer the question to your
manager and your Compliance Officer
should you have the slightest doubt (e.g.
lack of documentary evidence).

A public official with whom you are in contact
regarding a licensing request sends you an
email from his or her personal mailbox asking
you to contact them via a non-professional line.

> You must inform your manager and
your Compliance Officer as quickly as
possible. This is unusual and it may be
an attempt to pressure you into making
a facilitation payment to obtain the
license.

WHAT TO REFUSE

You have been invited by a public official
working for a regulator or supervisor in a country
in which you are considering setting up a
subsidiary, branch or representative office, to
pay an amount of money to a legal or natural
person in order to speed up or facilitate the
granting of the license requested.

> You must refuse to pay and inform
your manager and your Compliance

KO&zVETITOI KIFIZETESEK

Kozvetitdi kifizetések (mas széval
.cslszépénzek”) azon alacsony 6sszegl
fizetések vagy (barmilyen értéki) juttatasok,
amiket koztisztvisel6knek, allami szervek
alkalmazottainak vagy korméanyzati
hatésdgoknak fizetnek a rutin adminisztracios
folyamatok megkdnnyitése vagy felgyorsitasa
céljabol.

Olyan esetek kivételével, ahol a Société
Générale Munkavallaléinak testi épsége
veszélyeztve van (amit a leheté leghamarabb
jelenteni kell az SG-nek), tilos kdzvetitdi dijakat
fizetni vagy elfogadni.

HELYES MEGKOZELITES

Egy francia vagy egyéb kormanyzati szerv vagy
hatésag azt kéri, hogy dijat (pl. adminisztraciés
koltséget) fizessiink egy engedélyezési vagy
kdzigazgatasi eljarasban hozandd engedélyért.
Egy ilyen dij megfizetése teljesen jogos és
indokolt abban az esetben, ha azt hivatalos
kdzokiratba foglaltak.

> Tovabbitjuk a kérést a feletteslinknek
vagy a Compliance felelésnek a
legkisebb kétség felmeriilése esetén (pl.
hianyos dokumentécio).

Egy vellnk egy engedélyezési kérvény miatt
kapcsolatban allo kéztisztvisel6 a magan e-mail
cimérdl kild egy levelet, amiben azt kéri, hogy
ne a hivatali vonalon keresztil vegyuk fel vele a
kapcsolatot.

> Alehet6 leggyorsabban értesitjiik a
felettestinket és a Compliance felel6st,
mivel ez a kérés szokatlan és a
kdztisztvisel6 ezuton nyomast prébalhat
gyakorolni rank, hogy cslszopénzt
fizesslink az engedélyért.

MIT UTASITUNK EL

Egy olyan orszagban lévé szabalyozé vagy
fellgyel6 szervnek dolgoz6 kdztisztviseld,
amelyben leanyvallalatot, telephelyet vagy
reprezentacios irodat terveziink nyitni, az
engedélyezés felgyorsitasa céljabdl egy
bizonyos dsszeg fizetését kéri egy jogi vagy
természetes személy részére.

> Megtagadjuk a fizetést és a lehet6
leggyorsabban értesitjik a feletteslinket
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Officer as quickly as possible. This is a és a Compliance felelést. A Société
request for a facilitation payment which Générale tiltja az efféle kdzvetitéi dijak
is prohibited by Societe Generale. kifizetését.
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SPONSORSHIP AND PATRONAGE

Legitimate charitable contributions, patronage
actions, and event sponsorships using Societe
Generale funds or resources are, in principle,
authorized. However, Societe Generale must
make sure that these contributions are not, in
fact, a means of making payments which may
amount to corruption or influence peddling (even
if the causes defended by the associations are
legitimate).

As an example, sponsorship and patronage
actions cannot be made:

» in the context of a bidding process or
during the negotiation of a commercial
or financial transaction involving
persons linked to the beneficiary;

» incash;

» on current accounts in the name of
natural persons or in jurisdictions
without links to the mission of the
beneficiary of the sponsorship or
patronage action.

Moreover, sponsorship or patronage actions
made to organizations linked to a Government
Official, a client or a prospect (who may be, for
example, a board member of the organization),
as well as any sponsorship or patronage action
request or suggestion made by a client /
prospect, must be subject to close scrutiny.
They always require the approval of
Compliance.

It is of the utmost importance to check the
credibility, the reputation and the background of
the organization receiving the sponsorship or
patronage actions as well as their executives.
This due diligence must be carried out in
accordance with internal policies and
procedures on charitable sponsorship or
patronage.

THE RIGHT APPROACH TO TAKE

Your branch or your team has received a
request to subsidize a concert or cultural event
to raise funds for a charitable cause. Before
accepting:

> You must check that this complies with
Societe Generale’s internal guidelines
and your local policies and carry out the
appropriate due diligence (internet

SZPONZORALAS, PATRONALAS

A Société Générale pénzeszkdzeinek vagy
er6forrasainak indokolt karitativ hozzajarulasok,
események szponzoraldsa céljabdl valé
felhasznalasa alapjaban véve engedélyezett. A
Société Générale-nak azonban meg kell
gy6zédnie arrdl, hogy az ilyen juttatasok nem
mindslinek-e korrupcids cselekedetnek vagy
befolyassal valé (izérkedésnek (még akkor sem,
ha az egyesuletek altal megadott okok jogosak).

Szponzoralas vagy patronalas példaul nem
torténhet

> akedvezményezetthez kapcsolddo
személyek részvételével zajld
kdzbeszerzési eljaras keretében vagy
egy gazdasagi vagy pénzigyi
tranzakciordl valé targyalés soran;

> készpénzben;

> olyan természetes személyek nevén
lévé folydszamlakra vagy olyan
hataskdrben, ami nem kapcsolodik a
tamogatoi vagy partfogoé tevékenység
kedvezményezettjéhez.

Tovabba, egy kormanyhivatalnokhoz, tgyfélhez
vagy egy jelélthdz (aki lehet egy pl. a szervezet
igazgatdsagi tagja) kapcsol6do szervezet
szponzoraldsa vagy patronalasa, ill. egy tgyfél
vagy potencidlis Ggyfél altal kért vagy javasolt
szponzoralasi vagy patronalasi akcio szigoru
vizsgalat targyat képezi. A Compliance Osztaly
jovahagyasa minden esetben sziikséges.

Rendkivil fontos, hogy a szponzoralt vagy
patrondlt szervezet és vezetdsége hitelessége,
reputacioja és hattere atvilagitasra keriljén. Az
atvilagitast a karitativ szponzoralasra vagy
patrondldsra vonatkozo belsé szabdlyzatok
alapjan kell végezni.

HELYES MEGKOZELITES

A fidktelepiinket vagy csoportunkat felkérték,
hogy jétékonysagi célokbdl tamogasson egy
koncertet vagy kulturalis eseményt. Miel&tt
elfogadnank:

> meg kell vizsgalnunk, hogy ez
O0sszeegyeztethet6-e a Société
Générale belsé szabalyzataival és a
helyi iranyelvekkel, és megfeleld
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research on reputation, links with
Societe Generale customers or projects)
to be certain of the lawfulness of the
subsidies in question and the absence
of their use as a means of corruption.
You must also refer the matter to your
manager, your Compliance Officer and,
when necessary, Societe Generale’s
Communication Division.

A local mayor has requested a charitable
contribution as a sponsorship or patronage
action in aid of a local sports club. Particular
vigilance is required because the request came
from a Government Official.

> You must determine, together with
your manager and your Compliance
Officer, the underlying intentions to
ensure that they are entirely
disinterested and whether a contribution
by Societe Generale could constitute or
be perceived as constituting an act of
corruption or trading in influence. You
should refer to your local policies on
gifts and entertainment to determine
whether the contribution or sponsorship
is permissible, and what the process for
pre-approval is.

WHAT TO REFUSE

A local authority is looking for a bank to fund the
renovation of a school. One of the city councilors
has requested a charitable contribution or
sponsorship of the local sports association
chaired by him/her. He/she indicates that he/
she can convince the City Council to retain
Societe Generale in return.

> You must refuse to make the payment
and inform your manager and your
Compliance Officer as quickly as
possible. The city councilor appears to
be soliciting something of value in
exchange for influencing the City
Council in its decision making process.

atvizsgalassal (reputacio internetes
kutatasa, a Société Générale ligyfeleivel
vagy projektjeivel valé kapcsolatok),
meggy6z6diink a tamogatas
térvényességérdl és arrél, hogy az nem
hasznalhat6 fel a korrupcio
eszkdzeként. Jelentjuk az Ugyet a
felettesnek és a Compliance felelésnek,
valamint szikség esetén a Société
Générale Kommunikacios Osztalyanak.

Egy polgarmester karitativ hozzajarulasként
szponzoralast és patronalast kért a helyi
sportklub megsegitésére. A felkérés kiilénds
Ovatossagot igényel, mivel egy kdztisztvisel6tol
érkezett.

> Afelettesiinkkel és a Compliance
feleléssel egyltt megvizsgaljuk a
felkérés mogotti szandékot, hogy
megbizonyosodjunk annak énzetlen
voltarél és arrél, hogy a Société
Générale altali szponzoralas
korrupcionak vagy befolyassal val
Uzérkedésnek mindsilhet-e.
Megvizsgaljuk tovabba, hogy a
tamogatas vagy a szponzoralas az
ajandékozéasra és szorakoztatasra
vonatkoz6 helyi irdnyelvek alapjan
engedélyezhet6-e, valamint, hogy
milyen el6zetes engedélyezési
folyamatok sziikségesek.

MIT UTASITUNK EL

Egy helyi hatosag bankot keres az iskola
feltjitadsanak finanszirozasara. Az egyik varosi
képvisel6 karitativ hozzajérulast kér az elndklete
alatt &ll6 helyi sportszévetség szamara arra
utalva, hogy ennek fejében meggy6zi a Varosi
Képviselbtestiiletet, hogy szerzédjon le a
Société Générale-lal.

> Megtagadjuk a fizetést és a lehet6
leggyorsabban értesitjik a felettesiinket
és a Compliance felel6st. Ugy tinik,
hogy a varosi képvisel6 valamilyen
értéket kért cserébe azért, hogy
befolyasolja a Varosi Képvisel6testiletet
a doéntéshozatali folyamataban.
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POLITICAL AND RELIGIOUS DONATIONS

Within the framework of their professional
activities, Societe Generale Employees are not
authorized to support a political cause through
donations, patronage or sponsorship. Nor may
they receive donations, patronage or religious
sponsorship in the name of Societe Generale.
Employees may personally make contributions
to political leaders, candidates or political
parties, but may be subject to restrictions
imposed by regulators in certain countries where
Societe Generale operates.

You should refer to internal standards for
procedures and possible restrictions on political
and religious donations. If required by local law,
you may also be required to declare your
intention to make a political donation to Societe
Generale for approval. If in doubt, please
contact local compliance.

In any event, Societe Generale is politically and
religiously neutral in all circumstances.

THE RIGHT APPROACH TO TAKE

You are solicited, within the framework of your
professional activities, to make a donation to an
association. While searching for negative
information about this association, you realize
that it is engaged in religious activity.

> You must inform your manager and
your Compliance Officer without delay
and refuse the solicitation.

One of your customers, who is reportedly close
to a local or national political figure, requests a
donation towards an association (cultural,
philanthropic, think tank, etc.).

> You must inform your manager and
your Compliance Officer as quickly as
possible to determine whether the
donation is appropriate.

One of your customers requests that you use
Societe Generale resources to provide printed
signs and refreshments to a gathering of a
political party.

POLITIKAI ES VALLASI ADOMANYOK

A Société Générale Munkavallaléinak nincs
engedélylk arra, hogy szakmai feladataik
ellatdsa soran adomanyokkal tAmogassanak
egy politikai Ggyet, ill. patronaljak vagy
szponzordljdk azt, sem arra, hogy adomanyokat,
patrondlast vagy vallasi szponzoralast
fogadjanak el a Société Générale nevében. A
Munkavallalé személyesen juttathat
adomanyokat politikai vezetéknek, jeldlteknek
vagy politikai partoknak, de az ilyen juttatdsok
korlatozasok ala eshetnek egyes orszagokban,
ahol a Société Générale mikddik.

llyen esetekben hivatkozzunk a politikai és
valldsi adomanyokkal kapcsolatos eljarasokrol
és esetleges korlatozasokrol sz6l6 belsé
utasitdsokra. Amennyiben azt helyi jogszabaly
eléirja, esetleges politikai adomany juttatasara
irdnyuld szdndékunkat el6 kell terjesztenlink a
Société Générale felé jovahagyasra. Kétség
esetén vegyk fel a kapcsolatot a helyi
Compliance feleléssel.

A Société Générale politikai és vallasi
szempontb6l minden kérilmények kdzott
semleges.

HELYES MEGKOZELITES

Felkérnek, hogy szakmai tevékenységiink soran
adomanyozzunk egy egyesuletnek. Az
egyesllet atvizsgalasa soran megallapitjuk,
hogy az vallasos tevékenységben vesz részt.

> Haladéktalanul értesitjilkk a Compliance
felel6st és elutasitjuk a felkérést.

Egy Ugyfél, aki kdztudottan kbzeli kapcsolatban
all a helyi vagy az orszagos politika egyik
szerepl6jével, adomanyt kér egy (kulturalis,
filantrop, stb.) egyesllet részére.

> A lehet6 leggyorsabban értesitjik a
feletteslinket vagy a Compliance
felel6st, allapitsa meg, hogy az
adomanykérés helyénvalo-e.

Egyik Ggyfél arra kér, hogy a Société Générale
forrasait felhasznélva nyomtatott tablakkal és
frissitékkel lassuk el egy politikai part gyllését.

CODE GOVERNING THE FIGHT AGAINST CORRUPTION AND INFLUENCE PEDDLING / 25



> You must refuse: The use of Societe

Generale resources to support a political
party may be considered an in-kind
contribution, equivalent to providing
financial support.

WHAT TO REFUSE

> You must refuse, in response to a

customer’s, supplier’s or third-party
intermediary’s request, to make any
donation to political parties, irrespective
of whether commercial prospects could
be linked to the donation. This is highly
unusual and could be or appear to be an
attempt to obtain subsequent undue
benefits.

> Ezt a kérést el kell utasitani: a Société

Générale forrasainak politikai partok
tamogatasara valo felhasznalasa
pénzlgyi tamogatassal egyenértéki
természetbeni hozzajarulasnak
mindsilhet.

MIT UTASITUNK EL

» Elutasitjuk az Ggyfél, szallité vagy

kiils6 kdzvetitd politikai partok
adomanyokkal valé tamogatasara
iranyuld kérését, fliggetlenil attél, hogy
az adomanyhoz tarsithaték-e tzleti
lehetéségek. Ez rendkiviil szokatlan, és
késébbi indokolatlan elény6k
megszerzésére tett kisérlet lehet vagy
annak tlinhet.
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CORRUPTION OR INFLUENCE PEDDLING
RELATED TO SOCIETE GENERALE
CUSTOMERS

Societe Generale must be alert to red flags that
the financial services provided, such as
accounts, are being used by customers to
launder the proceeds of corrupt activities or
influence peddling. Compliance with Societe
Generale Anti-Money Laundering (“AML”) /
Know Your Customer (“KYC”) instructions and
local policies is essential to prevent this.

Societe Generale Employees must also be
vigilant regarding any requests they may receive
from customers and the proposals employees
may make to the customers that enable such
customers to obtain certain products and
services (such as granting of a loan, etc.) under
more favourable terms, including in the form of
beneficial contractual conditions (such as pricing
conditions, etc.) or a relaxing of Societe
Generale rules (such as the Bank’s waiver of
potential claims in the context of a recovery
procedure, etc.). Such requests or proposals
could be considered an undue advantage to the
customer. As such, Societe Generale
Employees must refuse any compensation
offered by a client related to such requests or
proposals, which could be seen as corruption,
and should inform their manager and their
Compliance Officer upon receipt of any of such
requests or proposals.

THE RIGHT APPROACH TO TAKE

In the event of any doubt or suspicion over the
lawfulness of a requested or fulfilled transaction
carried out by a Societe Generale customer or in
the event of negative news via the press or
social media networks related to allegations or
evidence of corruption involving a customer’s
reputation

> You must inform your manager and
your Compliance Officer, in accordance
with the policies and procedures related
to financial crime, including the anti-
money laundering and anti-bribery rules.

1/ One of your corporate customers regularly
makes international transfers of significant

A SOCIETE GENERALE UGYFELEIVEL
KAPCSOLATOS KORRUPCIO VAGY
BEFOLYASSAL VALO UZERKEDES

A Société Générale-nak figyelnie kell azokra a
jelekre, amelyek arra utalnak, hogy az Ggyfelek
az &ltala nyujtott pénziigyi szolgaltatasokat, mint
pl. szdmlakat, korrupcios tevékenységekbdl
szarmazd bevételek tisztara moséséara vagy
befolyassal valé (izérkedésre haszndljak. Ennek
elkeriiléséhez nagyon fontos a Société Générale
pénzmosas megelézésére (,AML”) és az
tgyfelek megismerésére (,KYC”) vonatkoz6
utasitadsainak és a helyi szabalyozasoknak a
betartasa.

A Société Générale Munkavallal6inak nagyon
figyelmesnek kell lennitik minden, Ggyféltél jévé
kérvény és az ugyfélnek adott olyan javaslat
kapcséan, amely az Ugyfelek részére lehetévé
teszi bizonyos termékek és szolgaltatdsok (pl.
koélcsdnnyujtas, stb.) kedvezébb feltételek
melletti elérését, akar kedvezdbb szerz6déses
feltételek (pl. arazasi kondicidk stb.), akar a
Société Générale normaitél vald eltérés (pl. a
Bank lemond a potencidlis kdvetelésekrdl a
behajtasi eljaras keretében, stb.) alapjan. Az
ilyen kérések vagy javaslatok az ugyfélnek
juttatott jogtalan elénydknek mindsilhetnek. A
Société Générale Munkavéllaléja visszautasitja
az ugyfél éltal ezen kérések vagy javaslatok
kapcsan felajanlott juttatasokat, mert azok
korrupciokeént foghatok fel, és a kérés vagy
javaslat beérkezése utan értesiti a felettesét és
a Compliance felel6st.

HELYES MEGKOZELITES

A Société Générale tgyfele altal kivitelezett, kért
vagy teljesitett Ggylet térvényessége kapcsan
felmerilé kétség és gyand, vagy az Ugyfél
korrupcié miatt a sajtdban vagy a kbzdssegi
médiaban megjelend negativ hirek esetében

> apénzigyi biindzésrdl sz6l6
utasitasoknak (ideértve a pénzmosas és
megvesztegetés megeldézésére
vonatkoz6 szabalyokat) megfeleléen
értesiteniink kell a feletteslinket és a
Compliance felel6st.

1/ Egy tarsasagi igyfél rendszeresen végez
jelentés 6sszegli nemzetkdzi pénzutalasokat
olyan kedvezményezettek felé, amelyek nem
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amounts to destinations not consistent with the
stated economic purpose or business profile.

2/ Your attention has been drawn to the
existence of international cash transfers on
accounts opened in the name of nonresident
clients who are Politically Exposed Persons
(“PEP”), Senior Public Officials (“SPO”),
Government Officials or persons close to such
persons.

> You must inform your manager and
your Compliance Officer as quickly as
possible in accordance with the policies
and procedures related to financial
crime, including the anti-money
laundering and anti-bribery rules.

WHAT TO REFUSE

One of your customers, a company operating in
civil engineering on behalf of various sovereign
states, asks you to set up an off-shore trust (e.qg.
Panama, OECD non-cooperative country, British
Virgin Islands, Switzerland, etc.), with the wife or
children of a minister as ultimate beneficiaries.

> You must refuse any involvement in
this transaction and inform your
manager and your Compliance Officer
as quickly as possible. This is a red flag
because there does not appear to be a
legitimate purpose for setting up a trust
for the benefit of government officials in
a country with a high level of banking
secrecy.

You are asked by a client to intervene in his
favour regarding the decision on a loan
application despite the fact that his debt profile
preludes him from receiving a loan. To thank
you, he invites you to dinner in a fancy
restaurant.

> You must decline this invitation and
inform your manager and your
Compliance Officer.

felelnek meg a megadott gazdasagi célnak vagy
Uzleti profilnak.

2/ Kiemelt kbzszereplének (,PEP”), magas
rangu koztisztviselbknek (,SPO”) vagy
kormanyzati tisztvisel6knek mindsilé, nem
rezidens Ugyfelek vagy veluk szoros
kapcsolatban &ll6 személyek nevében nyitott
bankszamlékra teljesitett nemzetkdzi
készpénzatutaldsokra hivtak fel a figyelmulnket.

> A pénzigyi blin6zésrél sz6l6
utasitasoknak — ideértve a pénzmosas
és megvesztegetés megel6zésére
vonatkozo szabalyokat — megfeleléen a
lehet6 leggyorsabban értesitjik a
feletteslinket és a Compliance felel&st.

MIT UTASITUNK EL

Egyik Ggyfél, egy kilénbdz6 szuverén allamok
nevében épitémérndki tevékenységet folytatd
tarsasag, arra kér, hogy az egyik miniszter
feleségével vagy gyerekeivel mint végsé
kedvezményezettekkel létesitslink egy offshore
tarsasagot (pl. Panamaban, egy az OECD-vel
nem egylttmikodd orszagban, a Brit Virgin-
szigeteken, Svajcban, stb.).

> Megtagadjuk a tranzakcioban valé
részvételt és a lehetd leggyorsabban
értesitjik a felettesiinket és a
Compliance felel6st. Az ilyen tranzakcio
vOros zaszlds tigynek minésil, mivel
lathatéan nem létezik olyan ok, ami
indokoln& egy offshore tarsasag
létrehozasat egy kormanyzati tisztviseld
javara egy olyan orszagban, ahol a
banktitok magas szinten mikodik.

Egy Ugyfél arra kér, hogy az 6 javara jarjunk
kdzbe a hitelkérelme elbiralasanal annak
ellenére, hogy az adosprofilja lehetetlenné teszi
szamara a hitelfelvételt. Készdnetképpen
meghiv vacsoréra egy draga étterembe.

> Visszautasitjuk a meghivast és
értesitjik a felettesiinket és a
Compliance felel6st.
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ADVOCACY

Advocacy refers to the activity of influencing
public decision-making, including the content of
a law or regulatory act, by entering into
communication with certain public persons on
one's own initiative. These activities are
supervised and may only be carried out by
employees who have been authorized to do so
in the course of their duties.

The rules set by the Societe Generale group to
govern the advocacy activities are contained in
the Societe Generale Code, and in particular in
the "Societe Generale Charter for Responsible
Advocacy to Public Authorities and
Representative Institutions.” They are also
governed by French regulations (Loi Sapin Il) for
advocacy activities that fall within its scope of
application and, where applicable, by local
regulations for advocacy activities with foreign
public decision-makers.

THE RIGHT APPROACH TO TAKE

If you are authorized or led to take action to
represent the interests of Societe Generale,

> You must inform your advocacy
correspondent of your willingness to
carry out an advocacy action prior to
any advocacy action.

> You must also be aware of and comply
with the Group's internal rules relating to
advocacy and the fight against
corruption.

The public affairs firms and external consultants
with which the Group occasionally collaborates
do not accept or comply with the applicable
internal, legal or regulatory rules.

> In such a situation, you should contact
the local compliance and advocacy
correspondent.

ERDEKERVENYESITES

Az érdekérvényesités a nyilvanos déntéshozatal
(ideértve a térvény vagy a szabalyozasi aktus
tartalmat is) befolydsolasara iranyuld, bizonyos
kdzéleti személyekkel sajat kezdeményezésre
térténdé kommunikacié utjan folytatott
tevékenység. Ezt a tevékenységet csak az erre
kijelolt Munkavallalék végezhetik, feligyelet
mellett.

A Société Générale Kddex, azon beliil ,A
hatdsagok és reprezentativ intézmények el6tti
felel6sségteljes érdekérvényesitésrdl sz6l6
Société Générale Karta” szabalyozza a Société
Générale Csoporton beliil az
érdekérvényesitéssel kapcsolatos
tevékenységeket. Ezen felll az alkalmazasi
korbe tartozd érdekképviseleti tevékenységekre
vonatkozo6 francia jogszabalyok (Loi Sapin 1),
valamint adott esetben a kulféldi allami
doéntéshozokkal folytatott érdekképviseleti
tevékenységekre vonatkoz6 helyi szabalyok
érvényesek.

HELYES MEGKOZELITES

Amennyiben felhatalmazasunk van arra, hogy a
Société Générale érdekeit képviseljik és
Iépéseket tegylnk,

> az érdekképviseleti tevékenység
megkezdése elétt értesitjik az
illetékest arrol, hogy hajlandok vagyunk
érdekérvényesitési tevékenységeket
végrehajtani.

> Ismernlnk kell a Csoport
érdekérvényesitésre és a korrupcio
elleni harcra vonatkozé belsé
szabalyzatait és be kell tartanunk
azokat.

Azok a kdézligyekkel foglalkozé tarsasagok és
kiils6 tanacsadok, akikkel a Csoport
alkalmanként egytt dolgozik, nem fogadjak el a
hatalyos belsé szabalyzatot, jogszabalyt vagy
szabdlyozasi eléirasokat és nem tartjak be
azokat.

> llyen esetekben értesiteni kell a helyi
compliance osztélyt és az
érdekérvényesités targyaban illetékes
személyt.
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WHAT TO REFUSE

Your entity/BU/SU prohibits advocacy actions.
At a time when a bill with an impact on Societe
Generale group's activity is being discussed at
the French National Assembly, you invite a
friend who is a Member of Parliament to a
private lunch at a restaurant. As a MP, he will be
asked to take part in the vote for or against this
law:

> You must refrain, during this lunch,
from sharing Societe Generale's
position and trying to influence the MP's
position on the bill. As advocacy is
prohibited on your entity/BU/SU
perimeter, the conversation must remain
private (if necessary, it is recommended
to hide behind a "duty of reserve"). In
addition, since this is a private lunch,
you will not be able to make an expense
claim for reimbursement of the meal’s
expenses.

MIT UTASITUNK EL

Az egységunk/BU/SU (azaz entitds, Business
Unit = Gzletég, és Service Unit = szolgaltatasi
egység) tiltja az érdekérvényesitéssel
kapcsolatos tevékenységet. A Francia
Nemzetgyilés (French National Assembly) a
Société Générale Csoport tevékenységére
kihatd térvénytervezetet targyalja, amikor
meghivjuk étterembe maganebédre egy
baratunkat, aki térténetesen parlamenti
képviseld és mint olyan, részt fog venni a
térvénytervezetet elfogadd vagy elutasité
szavazason.

> Vacsora kdzben tartézkodnunk kell
attél, hogy megosszuk a Société
Générale allaspontjat a parlamenti
képviselével és megprébaljuk
befolyasolni a térvényjavaslatra
vonatkozo allaspontjat. Mivel az
egységunk/BU/SU tiltja az
érdekérvényesitést, a beszélgetésnek
maganjelleglinek kell maradnia
(»diszkrécio” ajanlott). Ezen kivil, mivel
maganebédrél van szé, nem
igényelhetiink kéltségtéritést.
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CONFLICTS OF INTEREST

Situations of conflict of interest may arise in the
conduct of the Group's activities and harm the
interests of customers and suppliers. They may
also arise between the Group and its
employees. These conflict of interest situations
may generate a risk of corruption and reputation
for the Group.

Each employee must declare to his or her
compliance department any situation of conflict
of interest, whether potential or actual, one-off or
lasting. This includes all situations concerning a
customer, third-party or supplier, in connection
with a specific transaction r operation, before,
during or after the transaction/operation.
Personal situations that may give rise to a
conflict of interest include, but are not limited to:

» the acquisition of an interest in a
company whose activity is linked to that
of the bank;

> the management of associations
involving employees, clients or partners
of the bank;

> the personal relationship with the
representative of a supplier, etc.

The list of situations concerned is not exhaustive
and employees are invited to consult their
compliance department in case of doubt as to
whether a conflict of interest exists.

Each employee must also refer to the principles
of the Societe Generale Code to find out about
the regulatory obligations incumbent on the
Group with regard to conflicts of interest.

Frameworks must be put in place at the level of
each Group structure/entity/BU/SU in order to
prevent and manage conflicts of interest in an
appropriate manner.

THE RIGHT APPROACH TO TAKE

You are the decision-maker in granting a line of
credit to a client who is about to sell you a

property.

> You must promptly disclose this to
your Compliance Officer in accordance
with the rules and procedures for
managing conflicts of interest. This
situation could be considered or appear

ERDEKELLENTET

A Csoport tevékenységeinek végzése soran az
tgyfelek és szallitok érdekeit sértd,
érdekellentétre visszavezethet6 kdrilmények
merUlhetnek fel. Az érdekellentét a Csoport és
munkavallaléi k6zétt is el6fordulhat. Az ilyen
helyzetek felvethetik a korrupcié kockazatat és
arthatnak a Csoport j6 hirnevének.

Minden Munkavallalé kdteles értesiteni az
illetékes compliance osztalyt a vélt vagy valos,
egyszeri vagy tartésan fennalld
érdekellentétekrdl. llyen helyzetek érinthetik az
Ugyfeleket, harmadik feleket vagy szallitokat egy
specifikus tgylet esetén, azt megeléz6en, annak
teljesitése kdzben vagy azutan.
Osszeférhetetlenséget, érdekellentétet okozé
személyes helyzet lehet tobbek kdzoétt, de nem
kizérdlagosan a kdvetkezd:

> érdekeltség megszerzése egy olyan
tarsasagban, amelynek miikddése a
bankéval kapcsolodik;

> abank munkavallaléit, Ggyfeleit vagy
partnereit érintd tarsasagok vezetése;

> egy szallité képvisel6jével fenndllo
személyes kapcsolat, stb.

Mivel az ilyen helyzetek listaja nem teljeskord, a
Munkavallalé egyeztethet a compliance osztallyal
abban az esetben, ha szamara érdekellentét
fennallasanak a gyanudja merdl fel.

Tovabba, a Munkavallalé mindig szem elétt tartja
a Société Générale Kodexében lefektetett
elveket, hogy megismerje a Csoportra haruld,
érdekellentétre vonatkoz6 szabalyozasi
kotelezettségeket.

A Csoport minden strukturaja/BU/SU/szervezete
szintien  kereteket  kell létrehozni  az
Osszeférhetetlenségek megelézése és megfeleld
kezelése érdekében.

HELYES MEGKOZELITES

Egy olyan Ggyfél hitelkérelmét kell elbiralnunk,
akivel épp ingatlan adasvétel miatt allunk
kapcsolatban.

> Az esetr6l az érdekellentétek
kezelésérdl sz6l6 szabalyzat értelmében
haladéktalanul értesitjiik a
Compliance felel6st. A helyzet kapcsan
felmerllhet a jogosulatlan elényszerzés
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to be an attempt to obtain an undue
advantage that creates a risk of
corruption. This client may, for instance,
give you an exclusive opportunity to
purchase his property, without putting it
on the market, in return for a credit rate
that is not in line with market conditions
or his financial situation. Similarly, you
may be tempted to offer him a more
favorable credit rate in order to obtain a
more favorable purchase price for the

property.

Example of conflict of interest situations that can
generate a risk of corruption:

You hold confidential information that may
benefit one of the parties (third-parties/suppliers)
in the case of a call for tenders and one of your
relatives is involved in the tender for the project
that you are working on. The project has
significant financial stakes.

> You must promptly disclose this to
your Compliance Officer in accordance
with the Conflict of Interest Management
Rules and Procedures. In both of these
situations, your relationship (privileged
relationship, or family relationship with
one of the parties to the transaction) and
the possession of confidential
information could lead to obtaining an
undue advantage from the third-party.

WHAT TO REFUSE

You are holding shares in a business that
provides services for meetings and events. Your
department with the Group organizes an event
and calls on your services without a call for
tenders.

> You must refuse to provide this service
to your department and inform your
Compliance Officer as soon as possible.
This is a strong signal because it does
not seem legitimate to choose you as a
service provider without going through
the normal tendering process. This
situation corresponds to a circumvention
of the rules (no call for tenders, lack of
control, etc.) and generates a risk of
corruption.

gyanuja, amely korrupcios kockazatot
eredményez. El6fordulhat példaul, hogy
olyan hitelkeret jévahagyasaért cserébe,
amely nincs 6sszhangban a piaci
feltételekkel vagy a pénzigyi
helyzetével, ez az tgyfél kivételes
lehetéséget ajanl az ingatlan
megvasarlasara anélkil, hogy azt a
piacon meghirdetné. Hasonldképpen
fennéllhat a kisértés, hogy
kedvezményesebb vételarért cserébe
kedvezményesebb hitelkeretet és
feltételeket biztositsunk az Ggyfélnek.

Korrupcié kockéazatat eredményezheté
érdekellentét példai:

Bizalmas informéciokkal rendelkeziink, amelyek
egy kdzbeszerzési eljaras esetén harmadik felek
(pl. szalliték) szdmara elénydsek lehetnek, és
egyik rokonunk is részt vesz azon az ajanlati
felhivason, amin épp dolgozunk. A projekt
jelentds pénziigyi elénydkkel jar.

> Az esetr6l az érdekellentétek
kezelésérdl sz6l6 szabalyzat értelmében
haladéktalanul értesitjlik a
Compliance felel6st. Mindkét helyzet — a
(a tranzakciéban részt vevé egyik félhez
fliz6d6 privilegizalt vagy csaladi)
kapcsolatunk, valamint a bizalmas
informacio birtoklasa — a harmadik fél
szamara jogtalan elénydk szerzéséhez
vezethet.

MIT UTASITUNK EL

Részesedéslink van egy targyalasok és
rendezvények lebonyolitasaval foglalkoz6
véllalkozasban. A Csoportnak azon osztalya,
amelyben dolgozunk, eseményt szervez és
pélyaztatas nélkil igényli a szolgaltatadsunkat.

> Elutasitjuk a szolgaltatas nyujtasat az
osztaly szamara és a lehet6
leggyorsabban értesitjik a Compliance
felel6st. Ez er6s jelzésértékkel bir,
hiszen nem tlnik térvényesnek, hogy a
szokasos palyazati eljaras lefolytatasa
nélkal valasszanak ki szolgaltaténak. Az
ilyen helyzet a szabalyok
megkerulésének mindsal (nincs kiiras,
ellenérzés hianya stb.) és korrupcios
kockazatot general.
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DOCUMENTATION, ACCOUNTING RECORDS
AND ARCHIVING

The administrative and accounting traceability of
various acts and payments must be carried out
properly and provide enough detail to
demonstrate their legitimacy and to avoid any
suspicion of dissimulation of inappropriate facts.
Documentation demonstrating the appropriate
nature of the relevant services and acts, as well
as diligence carried-out must be stored, together
with proof of the identity of the payers and
payees, in accordance with internal instructions.

THE RIGHT APPROACH TO TAKE

You receive a non-standard invoice from a
customer, supplier, public official or third-party
intermediary (i.e. that is not on business
letterhead and does not provide any detail of the
services provided).

> You must return it and request a
formal invoice.

1/ You have the slightest doubt regarding an
invoice that would appear not to correspond to a
service provided or which is obviously under- or
over-valued.

2/ You discover that “procurement” procedures,
for a given supplier, have been circumvented or
not been respected.

3/ Your manager has asked you not to copy
emails to him/her or include him/her in emalil
exchanges concerning a particular transaction

> You must inform your manager (senior
manager in case 3/) and your
Compliance Officer as quickly as
possible. Concerning the last case, such
an attitude is unusual, and it may mean
that your manager does not want his/her
name to be associated with an irregular
operation.

WHAT TO REFUSE

You are being subjected to great pressure by
your line manager to carry out a transaction
(loan, market transaction, etc.) despite the fact
that you have not gathered the documents
necessary to approve the transaction, and
additionally all the indicators (internal

DOKUMENTACIO, SZAMVITELI
NYILVANTARTASOK ES ARCHIVALAS

Kilénb6z6 tevékenységek és fizetések
adminisztrativ és szdmviteli nyomon
kdvethet6ségét megfeleléen és elegendd
részletességgel kell elvégezni ahhoz, hogy azok
jogszeriiségét bizonyitani lehessen, és hogy
elkeriilhet6 legyen a nem megfeleld tények
elhallgatasanak gyanuja. A relevans
szolgaltatasok megfelel® természetét igazold
dokumentaciot és az elvégzett atvilagitast a fizetd
felek és kedvezményezettek azonositasaval
egyltt, a belsé utasitasoknak megfeleléen kell
megdrizni.

HELYES MEGKOZELITES

Kézhez kapunk egy nem szabvanyos szamlat egy
agyfeltdl, szallitétol, kdztisztvisel6tél vagy kilséd
kdzvetitétél (azaz a szamlat nem fejléces papirra
nyomtattak és nem tartalmaz semmilyen utalast
vagy részletet a nyujtott szolgaltatasrol).

> Visszakiildjiik a szamlat és hivatalos
szamlat kérlink helyette.

1/ Kétségink meriil fel egy szamlaval
kapcsolatban, amely ugy tlinik, hogy nem felel
meg a nyUjtott szolgéltatasnak, illetve
alacsonyabb vagy magasabb 6sszegrél szol.

2/ Megallapitjuk, hogy egy adott szallité esetében
a ,beszerzési” eljarasokat kijatszottdk vagy nem
tartottak be.

3/ A felettes arra kért, hogy egy bizonyos (gylet
kapcsan ne kildjik el neki az e-mailek masolatat,
ill. ne vegyUk fel 6t az e-mailes levelezési listara.

> A lehet6 leggyorsabban értesitjiik a
felettestinket (a 3/ esetben a felsé
vezetést) és a Compliance felel6st. A
felettes utolsé példaban szemléltetett
hozzaallasa szokatlan és azt jelentheti,
hogy nem kivanja a nevét egy
szabalytalan Ggylethez adni.

MIT UTASITUNK EL

A felettes nagy nyomas ala helyez, mert azt
akarja, hogy annak ellenére hajtsunk végre egy
Ugyletet (kdlcsént, hitelt, piaci tranzakciét stb.),
hogy nem &llnak rendelkezésre az ligylet
jovahagyasahoz sziikséges dokumentumok, és
minden jel (pl. belsé értékelések, kockazati
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validations, risk indicators, messages from Legal
and Compliance Departments) lead you to
believe that the transaction has not been
authorized.

» You must refrain from concluding the
operation and refer the matter to your
Compliance Officer and, if need be,
exercise your whistleblowing rights.

Remember: each one of us must take individual
responsibility for complying with this Anti-
corruption Code and report potentially
suspicious activity without delay. When
guestions arise, contact your manager or your
Compliance Officer.

In a few words, in such situations, always be
vigilant and on alert!

mutatok, a Jogi és a Compliance Osztallyal
folytatott levelezés) arra mutat, hogy az Ggylet
nem is kerdlt jovahagyasra.

» Megtagadjuk az Gzletkodtést és jelentjik
az Ugyet a Compliance felel6snek,
valamint szikség esetén gyakoroljuk a
visszaélések bejelentésére vonatkozé
jogunkat.

Fontos: valamennyien egyénileg felellink a jelen
Korrupcié-ellenes Kédex betartasaért és a
feltehetéen gyanus tevékenységek haladéktalan
jelentéséért. Kérdések esetén felvesszik a
kapcsolatot a felettestinkkel vagy a Compliance
feleléssel.

Réviden: ilyen helyzetekben mindig legyiink
éberek és alljunk készenlétben!
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